
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-00- 1101-001

สํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-01- 2101-001

กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง )
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-04- 2102-001

กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น )
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-05- 2103-001

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น )
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-08- 2107-001

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานนิติการ
4. งานการเจ้าหน้าท่ี
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6. งานกิจการสภา
7. งานส่งเสริมการเกษตร
8. งานสวัสดิการสังคม
9. งานสาธารณสุข

- งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

- งานพัฒนารายได้

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง
๒. งานควบคุมอาคาร
๓. งานสํารวจและออกแบบ
๔. งานสาธารณูปโภค
๕. งานผังเมือง

๑. งานบริหารการศึกษา
๒. งานกิจการโรงเรียน
๓. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๕. งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

หน่วยตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-12- 3205-001

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-01- 2101-002

(กําหนดใหม่)

กลุ่มงานการเงิน
และบัญชี

กลุ่มงานพัสดุและ
ทรัพย์สิน

- งานบริหารงานคลัง
- งานการเงินและบัญชี



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ
วิชาการ พนักงานจ้าง

รวมปก. ชก. ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ(ทักษะ) ทั่วไป

จํานวน 1 - - - 1

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-00- 1101-001

หน่วยตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-12- 3205-001

งานบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
- การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข
- งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน
- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน



โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-01- 2101-001

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

งาน
สวัสดิการสังคม

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)
ตําแหน่งเลขท่ี 68--3-01-
4101-001

- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- ภารโรง (1)*
- คนงาน (1)*

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ชก.) (1)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-
01- 3103-001

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ชง.) (1)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3- 01-
4805-001

- ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (1)*

- นักพัฒนาชุมชน
(ปก.) (1)
ตําแหน่งเลขท่ี
68-3-01-3801-001
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)

งานนิติการ

- ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ (1)

งานกิจการสภา งานส่งเสริม
การเกษตร

- ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน (1)

งานการเจ้าน้าท่ี งานสาธารณ
สุข

- นักทรัพยากรบุคคล
(ชก.) (1)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-
01- 3102-001

- คนงาน (2)*

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) (กําหนดใหม่)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-01- 2101-002

- คนงาน (1)*

ระดบั อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลกูจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

รวมภารกจิ
(คุณวุฒิ)

ภารกจิ
(ทักษะ)

ท่ัวไป*

ต้น ต้น (ว่าง) กลาง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อาวุโส
จํานวน 1 1 - - 1 2 - - - 1 1 - - 4 1 6 18



โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข

ระดบั

อํานวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป
ลกูจ้าง
ประจํา

พนกังานจ้าง

รวม
ภารกจิ
(คุณวุฒิ)

ภารกจิ
(ทักษะ)

ท่ัวไป*

ต้น กลาง
ปก./ชก.
(ว่าง)

ปก. ชก.
ชพ. ชช. ปง./ชง.

(ว่าง)
ปง. ชง. อาวุโส

จํานวน - 1 2 - 1 - - 1 - - - - 2 - 1 8

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-04- 2102-001

งานบริหารงานคลัง
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)

68-3-04-3201-001

งานการเงินและบัญชี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)

กลุ่มงานการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) รก.หน.กง.

68-3-04-3201-001

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) รก.หน.กง.

68-3-04-3204-001

งานพัฒนารายได้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-04- 3203-001

- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) (ว่าง)

งานพัสดุและทรัพย์สิน
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)

68-3-04-3204-001

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)

68-3-04-4101-001
- คนงาน (1)



โครงสร้างกองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (1)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-05- 2103-001

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) (ว่าง)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-05- 2103-001

- คนงานท่ัวไป (1)*

งานผังเมืองงานสํารวจและออกแบบ

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)

ระดบั
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวมภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทักษะ) ท่ัวไป*

ต้น กลาง ปก./ชก ชพ. ปง./ชง. ชง.
จํานวน 1 - - - 1 - - 1 - 1 4



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

)

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) (1) (ว่าง)

ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-08- 2108-001

งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-08- 2103-001

- ครู (5)
- ผู้ช่วยครู (2) (มีคุณวุฒิ)
- ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ)

งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

- คนงาน (1)* - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)
ตําแหน่งเลขท่ี 68-3-04-4101-001

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)

งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ

- คนงาน (1)*

ระดบั
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลกูจ้างประจํา

พนักงานจ้าง

รวมภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทักษะ) ท่ัวไป*

ต้น กลาง ปก./ขก. ชพ. ปง./ชง. ชง.
จํานวน 1 - 1 - -1 - - 1 - 2 6

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งคร/ูวิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน

บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา ลูกจ้าง

ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

ภารกิจ
(ทักษะ)

ทั่วไป*
-ว่าง ครู (ว่าง) ชก. ชพ. ชช. การเงิน/บัญชี

/พัสดุ
ธุรการ/
บันทึก
ข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย รร.

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา

(แม่บ้าน)

จํานวน 1 1 2 1 - - - - - - - 2 1 - 8



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุข

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การจัดกระบวนการเรียนรู้
- การจัดทําแผนการศึกษาฯ
- การจัดทํา SAR
- การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
- การวางแผนงานด้านวิชาการ

ฯลฯ

- งานธุรการ
- งานประชาสัมพันธ์
- งานปฏิบัติการสอน
- การปฏิบัติงานพัสดุ สถานศึกษา
- การการนิเทศ ตรวจเย่ียมบ้านเด็กเล็ก
- การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

- การจัดทําแผนงบประมาณประจําปี
การศึกษา

- การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
- การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี
- การจัดกิจกรรม/โครงการ
- การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- การจัดทําบัญชี รายได้ รายจ่าย

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)(ว่าง)
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)

งานวิชาการ
1. ครู (1)
2. ผู้ดูแลเด็ก (1)

งานบริหารงบประมาณ
1. ครู (1)
2. ผู้ช่วยครู (1)

งานบริหารงานบุคคล
1. ครู (1)
2. ผุ้ช่วยครู (1)

- การนิเทศการเรียนการสอนของครู
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง(อบรม)
- ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

งานบริหารทั่วไป
1. ครู (1)

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งคร/ูวิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน

บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา ลูกจ้าง

ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

ภารกิจ
(ทักษะ)

ทั่วไป*
-ว่าง- ครู (ว่าง) ชก. ชพ. ชช. การเงิน/บัญชี

/พัสดุ
ธุรการ/
บันทึก
ข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย รร.

คอมพิวเตอร/์
โสตทัศนศึกษา

(แม่บ้าน)

จํานวน 1 1 2 1 - - - - - - - 2 1 - 8


