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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
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************************ 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 
 

 เปาประสงค  วางแผน สนับสนุน และสงเสริมใหมีโครงสรางระบบงานการจัดกรอบอัตรากําลัง และ
การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทน และมกีารกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

 กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรร
หา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 
 3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
 4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของานและสมรรถนะหลัก 
 5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 

 การดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. 2564 - 2566) 
 2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) 
 3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผน
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยาเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
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กลยุทธ   
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ

ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง  
4. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ องคการบริหารสวน

ตําบลศรีสุข  
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู          

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร) 
 2. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เปาประสงค   สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวย
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ   
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพื่อ

รองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

 การดําเนินการ 
 1. บันทึกขอมูลระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ เปนปจจุบัน 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตางๆ ใหทันสมัยยิ่งขึ้น 
 3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 

4. นโยบายดานสวัสดิการ 

เปาประสงค   เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะ
ในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมา และสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
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กลยุทธ   
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. ยกยองพนักงานทีเ่ปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 การดําเนินการ 
 1 .  ปรับปรุ งสภาพแวดลอมในการทํ างานใหดี อยู เสมอ โดยการจัดทํา โครงการ 5 ส .                           
(Big Cleaning Day) 
 2. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร ระบบ
อินเตอรเน็ต 
 4. จัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน  

5. นโยบายดานการบริหาร 
 1. การกระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
 2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและทิศทางที่
วางไว 
 3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 
 4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ใหมีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

 การดําเนินการ 
 1. ดําเนินการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน รายงาน
ปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการดําเนินงานภายในใหมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ของงานแตละสวนราชการ 

6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
 1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
 2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
 3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน                 
อัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (00) 
(ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน 
(หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ภารโรง) 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 

วาง 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานนิติการ         
งานการเจาหนาที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้าํอเนกประสงค) 
คนงานทั่วไป (ประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

+1 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

งานกิจการสภา         
งานสงเสริมการเกษตร         
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

วาง 
รวม 16 16 17 17 - +1 -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 

 

งานพฒันารายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 
1 
 
- 

 
1 
 
- 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

-วาง- 
ขอใชบัญชี 

กสถ. 
 

วาง 

งานพสัดุและทรัพยสนิ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

งานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม 6 6 7 7 - +1 -  
กองชาง (05) 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานควบคุมอาคาร 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานผังเมือง 
- 

        

รวม 4 4 4 4 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง/รอบรรจุ

จาก  
ก.อบต. 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
วาง 

งานกิจการโรงเรียน 
- 

       
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

กําหนดขึ้นใหม  
รอการบรรจ ุ

จาก สถ. 

รวม 12 12 12 12 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม - 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 38 39 41 41 - +2 -  
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7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
 3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ            
ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

8. นโยบายดานภาระงาน 
 1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
 2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
 3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ําเสมอโดยทุกงานจะตองมี
การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ
งานประจําเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาที่ทุกรอบ
การประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
 1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
 2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ
เชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 
 3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผนแมบท
สารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข งานการเจาหนาที่ตองมีการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางตอเนื่อง  (http://www.srisooklocal.go.th) 

10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
 1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
 2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 
 3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพื่อใหบุคลากรพัฒนา ทักษะ
และความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธิภาพสูงสุดและ          
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผลมาเปนแนว
ในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) และรายงานสรุปผลประจําป 

http://srisuk.srn.localict.com/
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12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
 1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
 2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมารแผนดิน และเงินรายไดประจําเดือน 
เวียนใหบุคลากรและประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 
 3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและจัดการ
ตามระบบบัญชีมาใช 
 4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  โดยใหกองคลัง 
ดําเนินการจัดการทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

 การดําเนินการ 
 1. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนแนวทาง       
ในการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
 2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการใชจายงบประมาณประจําป 
 3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

13. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขมีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของคามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 การดําเนินการ 
 1. การจัดทําประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
 2. จัดทําขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566  




