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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

พ.ศ. 2564-2566 เพื่อใชในการกําหนด
โครงสราง กรอบอัตรากําลงัที่รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดโครงสราง
หนวยตรวจสอบภายใน และกําหนดตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
จํานวน 1 อัตรา 
 

1.2 จัดทําและดาํเนินการสรรหาตามแผนสรรหา
ขาราชการใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

- ดํ า เ นิ น ก า ร ขอ ให  ก สถ . ดํ า เ นิ น ก า ร
สอบแข งขันแทนในตํ าแหน ง  ผอ .กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ดําเนินการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดเพื่อ
มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา 
- ประชาสัมพันธรับโอนยาย แทนตําแหนง        
ที่วาง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
จํานวน 1 อัตรา และตําแหนง นักพัฒนา
ชุมชน (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
ใหสอดคลองตามความจําเปนและความ
ตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาให
พนักงานสวนตําบลเขารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูตามสายงาน ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

2.2 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบล
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงใน
ความรู ทักษะและสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานสวนตําบล เพื่อพิจารณา
จัดสงเขารับการฝกอบรมตามตําแหนง 
สายงาน 

3. ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

- มีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพใหพนักงาน 
ทุกคนทราบ 
 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรทองถิ่นในระบบ LHR ใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

-ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูล
พนักงาน ในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3 .การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เปนธรรม  

  เสมอภาค ตรวจสอบได  
- ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตัวชี้วัด 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมี
ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล ติดตาม รวมถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน ใหความรูทักษะ และ
สมรรถนะ อยางเปนธรรม เสมอภาค ตาม
ประกาศหลักเกณฑ ที่ ก.อบต.กําหนด 

 
3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหนาที่ราชการประจําป เพื่อยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน 
 
 
 

- มีการประกาศผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทีไดรับ
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการในระดับ ดีมาก - ดีเดน ประจําป
งบประมาณ 

3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี          
แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการ        
มสีวนรวมในการทํางาน 

- มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับ
ชุมชน หมูบาน  มีการจัดสถานที่ให
เหมาะสมตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ลูกจาง พนักงานจาง 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคคลในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล        
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล 
ศรีสุข วาดวย จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถิ่น 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน        
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของ 
 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจาง พนักงานจาง ตามคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลศรีสุข แตละสํานัก/กอง 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  
ทีเ่ปนปจจุบัน 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- มีการดําเนินการตามแผนการสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต คอรัปชั่น 

 
 




