
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข   
อำเภอสำโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี  2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  พร้อมทั้งได้กำหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  อำเภอ
สำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1)การเปิดเผย 
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล 
เน้นการเผยแพร่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ และการ 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service 
โดยต้องเผยแพร่ใน 
หัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็น
การเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานโดยตรง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.2565-
ก.ย. 2566 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต์ของ
องค์การ 
บริหารส่วน
ตำบลศรีสุข 
เพ่ือพัฒนา
ระบบการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
และได้ 
ดำเนินการให้ 
สอดคล้องกับ 
มาตรการ/
แนวทางใน 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสของ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล    
ศรีสุข 

ทุกส่วน 
ราชการควรมี 
การปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

2) จัดทำ 
เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกัน
การทุจริต 
การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม
องค์กรและ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน
การทุจริต
เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์ของ 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลศรีสุข 

นำเจตจำนง 
สุจริตของ 
ผู้บริหาร การ 
ประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการ 
ป้องกันการ 
ทุจริต การ 
เสริมสร้าง 
วัฒนธรรม 
องค์กร และ 
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีสุข 

สำนักปลัดฯ 
 

ต.ค.2565-
ก.ย. 2566 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
ได้ดำเนินการ
จัดทำเจตจำนง
สุจริตของ 
ผู้บริหาร การ
ประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการ
ทุจริต การ 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร และ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการ
ทุจริต 
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
เรียบร้อย 
แล้ว 

ทุกส่วน 
ราชการควรมี 
การปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

3) จัดทำ 
มาตรการ 
ภายในเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการ 
ภายในเพื่อ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสและ 
ป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึง 
การให้ 
ความสำคัญต่อ 
ผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การ 
จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และ 
มีการกำกับ 
ติดตามการ 
นำไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ 
หลักของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 
ศรีสุข 

แต่งตั้ง 
คณะทำงาน และ 
ประชุมเพ่ือจัดทำ 
มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ 
ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้นแสดงถึง 
การให้ความสำคัญ 
ต่อผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การ 
จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และมี 
การกำกับติดตาม 
การนำไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรมพร้อม 
เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์หลักของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีสุข 

สำนักปลัดฯ 
 

ต.ค.2565-
ก.ย. 2566 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
ได้ดำเนินการ
แต่งตั้ง
คณะทำงาน และ
ประชุมเพ่ือจัดทำ
มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ 
ความสำคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับ
ติดตามการ 
นำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลศรีสุข 
เรียบร้อยแล้ว 

ทุกส่วน 
ราชการควรมี 
การปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

4) การป้องกัน 
การทุจริต 

การป้องกันการ 
ทุจริต จัดประชุม 
เตรียมความพร้อม 
เข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินของปีที่ 
ผ่านมาเพ่ือกำหนด
แนวทางการปรับปรุง 
และพัฒนาจากนั้น
จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ภายในและให้มี 
การกำกับติดตาม 
การนำไปปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สำคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถของ 
บุคลากรผู้ดูแล 
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการ 
ปรับปรุงระบบให้ 
ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อสื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ได้อย่าง 
รวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.2565-
ก.ย. 2566 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
ได้ดำเนินการ
แต่งตั้ง
คณะทำงาน และ
จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปี 
ที่ผ่านมาเพ่ือ
กำหนด 
แนวทางการ 
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
จากนั้นจัดทำแนว 
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ภายในและ 
ให้มีการกำกับ 
ติดตามการนำไป 
ปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ที่สำคัญ 
ต้องมีการพัฒนา 
ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของ 
บุคลากรผู้ดูแล 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานในการ 
ปรับปรุงระบบให้ 
ทันสมัยและมีการ 
ติดต่อสื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ได้อย่าง 
รวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วน 
ราชการควรมี 
การปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 


