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                                              ส่วนที ่1 
 
 
 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายกันและเม่ือน า
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถก ากับดูแล
ทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
หรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุข/ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขสภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

บทน า 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการการยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลศรีสุขหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆในปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
      1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวน 11 คนประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
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      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้ก าหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใดใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้นจากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการ
น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมื่อใดข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้คือข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่
มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐานเช่นการแจงนับค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานจ านวนเป็นต้นหรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุข 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านักกอง
ฝ่ายต่างๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ขั้นตอนการรายงานผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีสุขทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
       4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลเช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้นและหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจหน้าที่ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลศรีสุขอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
ทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคนเงินวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 
1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณขนาดความจุพ้ืนที่จ านวนระยะเวลาเป็นต้น 
1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดระเบียบวิธีใน
การติดตามและประเมินผลดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการคือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
          2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record)สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการใน
พ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ
พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลดังนี้ 
    3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ 
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น 
    3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ(formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)ด าเนินการสัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
    3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรม
ร่วมกันการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
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3.4 การส ารวจ( surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจะมี 
การบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
      4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนิน 
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่างๆแยกเป็นหัวข้อได้
ดังนี้ 
1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการซึ่ง
จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลางบประมาณและทรัพยากรใน
การด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
4. สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆที่จะน าไปจัดท า
เป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท าให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 
5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
6. การวินิจฉัยสั่งการผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
7. ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆมีความ
สอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการกิจกรรมงานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุข 
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ส่วนที ่2 

 

 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขเป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
       1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มีรายละเอียดดีงนี้ 
      1.) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค 

                  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
                   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
                   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

  ด้านการท่องเที่ยว    
                   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้าน     

  การเมืองการปกครอง 
              2.) พันธกิจ (MISSION) ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง 
    พ้ืนฐานที่จ าเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3. การพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
2. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
3. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่  สงบสุข 
4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม  
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
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4.) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

     ยุทธศาสตร์ที่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
                        สาธารณูปโภค  
    แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้  
แนวทางท่ี1 ก่อสร้างและปรับปรุง  บ ารุง  ซ่อมแซม  ถนนสะพาน  ทางเข้า และระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก   
แนวทางท่ี2  พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
แนวทางท่ี3  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าภาชนะเก็บกักน้ าให้มีคุณภาพและเพียงพอ  
ยุทธศาสตร์ที่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางท่ี1 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางเกษตรและการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 
แนวทางท่ี2 ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ     
ยุทธศาสตร์ที่3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 พัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา   พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี2 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
   แนวทางท่ี3 พัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
   แนวทางท่ี4 พัฒนาด้านจัดสวัสดิการเพื่อการพัฒนา  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
   แนวทางท่ี5 พัฒนาด้านส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

         และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว     
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   แนวทางท่ี2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี3. พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมือง 
                   การปกครอง       
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   แนวทางท่ี2 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
   แนวทางท่ี3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   แนวทางท่ี4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
   แนวทางท่ี5 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล  
5.) วิสันทัศน์ 
     “คุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจเด่น เน้นเกษตรอินทรีย์ และการบริหารจัดการดี แบบมีส่วนร่วม” 

1.2 แบบการก ากับ 
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๑. แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕66 -๒๕70) ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการบระเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้ประกาศไว้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1.2มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1.3มีการจัดประชุมอย่างต่อเนืองสม่ าเสมอ    
1.4มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1.6มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

2.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.1มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

   

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
๒.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒ ๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพาะปี  พ.ศ. 2566) 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2566 และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑. โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

7 2,471,400 - - 

๒. เศรษฐกิจ 2 45,000 - - 
๓. คุณภาพชีวิต 25 8,948,825 13 6,586,094 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่องเที่ยว 

5 70,000 - - 

๕. การบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในด้านการบ้านเมืองการปกครอง 

36 1,977,000 30 536,000 

รวม 75 13,512,225 43 7,122,094 

 
สรุป 
โครงการในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  75  โครงการ 
โครงการที่ได้ด าเนินการ ปีพ.ศ. 2566  จ านวน  43  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  43 x 100   =   57.33  % 

                                  75 
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โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิดบ้านขาม 
หมู่ที่ 5 (ซอยพญาถี) 

/ - -  

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองเสือ หมู่ที่ 8(ซอย
ทันสมัย ช่วง 2) 

/ - -  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสะแบะ หมู่ที่ 6 
(ถนนบ้านสะแบะ – บ้านไทร ช่วงที่ 2) 

/ - -  

4 วางท่อระบายน้ าคอนกรีตไม่เสริมเหล็ก บ้านโคกสมบูรณ์ หมู่ที่ 
4 (บริเวณด้านข้างโรงเรียนบ้านหนองดุม)  

/ - -  

5 ต่อเติมอาคารส านักงาน(ห้องกองช่าง)  / - -  
6 ถมดินสระน้ าบ้านอียอ หมู่ 7 (สระน้ ากลางหมู่บ้าน) / - -  
7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองเกาะ หมู่ที่ 3      

(ซอยสุดใจ) 
/ - -  

 รวม  7  โครงการ     

ยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียงองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข / - -  
2 ฝีกอบรมส่งเสริมความรู้เกษตรพอเพียงตามศาสตร์พระราชา / - -  
 รวม  2  โครงการ     
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ยุทธศาสตร์ที่3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมาย

เหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ต่างๆในการประกอบอาหารกลางวัน 

- - 373,035  

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.
ศรีสุข 

/ - -  

3 ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับ
ผู้ปกครองและเด็กศูนย์ 

- - 373,035  

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่า
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

/ - -  

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านต่างๆ 

/ - -  

6 ค่าอาหารเสริม(นม)แก่เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. - - 274,236  
7 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  - - 15,000  
8 การจัดซื้ออาหารเสริม(นม) แก่เด็กวัยก่อนเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กฯ 
/ - -  

9 ส่งเสริมจัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - 70,000  
10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองดุมตามโครงการอาหารกลางวัน - - 332,888  
11 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองดุมตามโครงการขยะเพ่ือชีวิต  / - -  
12 อุดหนุนโรงเรียนศรีสุขวิทยาตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ห้องสมุดมีชีวิต 
/ - -  

13 โครงการการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก / - -  
14 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า / - -  
15 คณะกรรมการหมู่บ้านด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระ 

ราชด าริสาธารณสุข 
/ - -  

16 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพกายและใจสูงอายุต.ศรีสุข / - -  
17 สนับสนุนภารกิจเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์  - - 10,000  
18 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส - - 1,127,400  
19 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลศรีสุข / - -  
20 โครงหารฝึกอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่ชาวต าบลศรีสุข  - - 19,500  
21 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลศรีสุข / - -  
22 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่หรือต าบล - - 120,000  
23 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ - - 2,783,600  
24 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ - - 1,127,400  
25 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ - - 28,000  
 รวม  25  โครงการ     
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ยุทธศาสตร์ที4่ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม / - -  
2 รณรงค์สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
/ - -  

3 ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว / - -  
4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดการน้ าเสียในครัวเรือน / - -  
5 โครงการฝึกอบรมชุมชนปลอดขยะภายใต้หลัก๓Rs / - -  
 รวม  5  โครงการ     

ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ด้านการเมืองการปกครอง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย - - 42,,000  
2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
/ - -  

3 โครงการบริการรับช าระภาษีนอกสถานที่และให้ค าแนะน าเกี่ยว 
กับภาษีและค่า 
ธรรมเนียมต่างๆ 

- - 2,250  

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

/ - -  

5 โครงการส ารวจที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพ่ือจัดท าบัญชีรายการ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างพ.ศ.2562 

/ - -  

 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ประจ าปี 

/ - -  

6 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่ายแกนน าในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

/ - -  

7 ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่น / - -  
8 จัดซื้อวัสดุต่างๆภายในส านักงาน / - -  
9 ค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาเสียไปของเจ้าหน้าที่อปพร.

ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงรานต์ ค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปในการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร. 

- - 24,900  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 โครงการหมู่บ้านปลอดภัยเพิ่มไฟส่องสว่างพ้ืนที่เสี่ยง / - -  
11 ฝึกอบรมและการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยในส านักงาน 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีสุข 
/ - -  

12 จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าสะอาดป้องกันภัยแล้งทุกหลังคาเรือน 
บ้านหนองดุม หมู่ 2 

/ - -  

13 ฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด / - -  
14 ฝึกอบรมครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนต่านภัยยาเสพติด / - -  
15 ฝึกอบรมต้นกล้าต้านยาเสพติด / - -  
16 ฝึกอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน / - -  
17 ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ไทย / - -  
18 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการมีส่วนร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
/ - -  

19 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

/ - -  

20 จัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 / - -  
21 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา

พัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชชนนี 
/ - -  

22 โครงการจัดกิจกรรมวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมบนาถบพิตร 

- - 4,850  

23 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราชชนนี 

/ - -  

24 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา28กรกฎาคม 

/ - -  

25 โครงการจัดการแข่งขัน "มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดเฉลิมพระ
เกียรติฯ" 

- - 300,000  

26 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง - - 130,000  
27 โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน 

วันวิสาขบูชา 
/ - -  

28 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่การแสดงวัฒนธรรมพื้น 
บ้านต่างๆของต าบล เช่น การแสดงร าแกลมอแกลออ 

/ - -  

29 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับประชาชน 

/ - -  

30 จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ / - -  
31 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเนื่องในวันมาฆบูชา / - -  
32 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา / - -  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

33 สืบสานประเพณีเซ่นปู่ตาหนองน้ าโคกหนองโสน / - -  
34 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา   32,000  
35 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ประจ าปี2,250  
/ - -  

36 จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น / - -  
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ส่วนที่ 3 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
4 3.1ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (7) 
5 3.2ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7) 
6 3.3ยุทธศาสตร์จงหวัด (10) (7) 
7 3.4วิสัยทัศน์ (5) (8) 
8 3.5กลยุทธ์ (5) (5) 
9 3.6เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 

10 3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
11 3.8แผนงาน (5) (4) 

 3.9ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
 รวมคะแนน 100 88 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาพฒันาท้องถิ่น 
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.00 
๔.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.00 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

7.00 

๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.00 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.55 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
๑)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.00 
๔.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.00 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

7.00 

๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต     
๑.   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๐2 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้
ประชาชนทราบ 

๙.12 

๔.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.69 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙.05 

๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.11 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.61 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
     ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.๓๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๐2 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.12 
๔.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.69 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙.05 

๖.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.11 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.53 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้าน 
                      การเมืองการปกครอง   

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๙.๐2 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่อให้
ประชาชนทราบ  

811 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.21 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความ
โปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.56 

๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙.23 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.37 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๙.20 

ภาพรวม 8.50 
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ส่วนที่  4 

 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปปัญหา และอุปสรรคในภาพรวมของการด าเนินการตามแผนพัฒนา 
      (๑) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย            
      (๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแต่ละปียัง
ไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนพัฒนาจ านวนมาก แต่
น าโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จของแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
      (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ 
      (4) ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติไม่สามารถควบคุมได้ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 
ข้อเสนอแนะ 
       (1) สร้างกระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคี อ่ืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน 
ประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 
       (2) องค์การบริหารส่าวนต าบลศรีสุข พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่ต้องด าเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
       (๓) ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที ่
       (4) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการเงินการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มุ่งเน้นการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน โดยมี
การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลผลิตอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมมาก
ที่สุด โครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงและบรรลุวัตถุประสงค์แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ในทางกลับกันโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้แสดงถึงความล้มเหลวของการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ เนื่องจากโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น เป็นผลมาจากความต้องการแก้ไขปัญหาของคนใน
ท้องถิ่นนั้นมีมาก จึงท าให้ก าหนดโครงการขึ้นได้มาก แต่งบประมาณที่มีกลับไม่เพียงพอต่อจ านวนโครงการ ซึ่ง
เป็นผลในการพัฒนาเคลื่อนตัวได้ช้า แต่ถึงอย่างนั้นก็ไม่ใช่ตัวชีวัดว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดความล้มเหลว 
เพราะโครงการที่ด าเนินการได้ส าเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึง
การประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขของคนในท้องถิ่นอยู่ในระดับดีก็ถือ
เป็นความส าเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ส่วนของการน าความต้องการของประชาชนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุขยังมุ่งเน้นถึงหลักการมีส่วนร่วม การจัดท าประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงถึงปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่จะน าไปสู่การแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 


