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แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
แนบท้ายประกาศ อบต.ศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ เลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีผู้ทักท้วง
ว่าการ กระท าใดของข้าราชการอาจขัด ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องไม่ กระท าการดังกล่าว 
หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว ต้องหยุด
กระท าการ และส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้น
ขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระท าการ
นั้นมิได้  
1.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีที่มีข้อ ขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาวินิจฉัย  
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุก ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยเคร่งครัด  
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุก ระดับชั้น ต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ 
มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยัน
ขันแข็ง ไม่เลือกท่ีรักมักที่ ชัง และยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม  
1.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 
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2. การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์
และรับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรมไม่มุ่งหวังและแสวง ผลประโยชน์อันมิควร
ได้จากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ์ของ กฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ ปฏิบัติอย่าง มีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตน ไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย  
2.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อต าแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของ
ข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
2.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตาม
ข้อมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่
ละกรณี  
2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ต้องรีบ แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มี
หน้าที่ ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น จริงและครบถ้วน 
เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ  
 
 

 



มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 2.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจ
ก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

 

3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เหนือกว่า 
ประโยชน์ ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคล
อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลพินิจ
ให้เป็น คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติ
ต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน เพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่ง อ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือ
ปฏิบัติการใดใน ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ ในความรับผิดชอบของหน้าที่ใน
กรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ ข้าราชการ
ผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อ 
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใด
แล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือ หน้าที่อ่ืนใน ราชการ
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
ข้าราชการต้อง ยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่าง 
ประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม
กับประโยชน์ส่วนตนหรือ ส่วนกลุ่มอันจ าเป็นต้อง
วินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทาง
ราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืน
เรียก รับ หรือ ยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือ ปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเก่ียวข้อง 
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 หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ 
ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็น
การให้ตามประเพณีหรือ ให้แก่บุคคลทั่วไป  
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือ
เป็นโทษ แก่บุคคลใด เพราะมีอคติ  
3.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ
หรือการท านิติกรรมหรือ สัญญา ซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์ อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วย กฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และ ถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและ ไม่กระท าการ เลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระท าใด ของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการ ดังกล่าว
หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว ต้องหยุด
กระท าการและส่งเรื่อง ให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ี
คณะกรรมการ จริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้น
ขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระท า มิได้  
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ ข้าราชการ มีหน้าที่ ต้องรายงานการ
ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อ
หัวหน้าส่วน ราชการและหรือคณะกรรมการ 
จริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหน้าส่วน ราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืน จริยธรรมต้องรายงานต่อปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชา
เหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่
กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับ ค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวสิาหกิจ องค์การ
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยงานอื่นของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ต่อ หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที่
การด ารง ต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติ หน้าที่ 
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 เสียหาย ซึ่งให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การ
รับจ้างท าของการเป็น ตัวแทนการเป็นนายหน้า
และการมีนิติสัมพันธ์อ่ืนในท านองเดียวกันด้วย 
4.4 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและ
พบว่ามีการกระท า ซึ่งมี ลักษณะตามข้อ 5.2 
ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 4.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ ข้าราชการมี
หน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และบันทึก
การคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือ
ในเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี  
4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการ ด าเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตาม
หลัก กฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ และยึดมั่นรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงานและ
ส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน  
4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุข ของ ประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จ ความชอบและ 
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ ยึดมั่นความ ถูกต้อง 
เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ ของชาติ 

 

5. การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความ รวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง 
ละเลย หรือละเว้น การใช้ อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่
ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืนโดยค านึงถึง
ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ และ 
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือหน้าที่
ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
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 5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมี อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมใน เรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือ สุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความ
เชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ รัฐธรรมนูญ เว้น
แต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น 
เพ่ือขจัด อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ
ใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับ บุคคลอื่น
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับ กันทั่วไป  
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การ
แสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่ เป็นการแสดงความเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง
พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มี บุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้า
ผู้ใด  
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ ระบุ แหล่งที่มา  
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่
และให้เกียรติ ผู้รับบริการ  
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ ศัพท์เทคนิค หรือ
ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวัง ไม่ให้เสื่อม เสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน  
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 5.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มีส่วน ได้เสียใน สถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่าง ครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือ
การอ่ืนอันไม่ใช่การปฏิบัติ หน้าที่โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วน
ในกรณีที่กระท า การอัน กระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค า
ขอของ บุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธี ปฏิบัติราชการ
ทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทาง ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ 
จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่
กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ  
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่
เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วย ความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ  
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่
อยู่ในความ รับผิดชอบของ หน่วยงาน 

 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มี คุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้ เกิดผลดี ที่สุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์
ที่ทางราชการ จัดให้ ด้วย ความประหยัดคุ้มค่า 
ไม่ฟุ่มเฟือย  
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ หน้าที่ ตาม คุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
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 7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐ ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่
เสียหาย  
7.5 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหาย ต่อต าแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของ
ข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตาม
ข้อมูล พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่
ละกรณี 
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ต้องรีบ แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ ตาม กฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็น จริงและครบถ้วน 
เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก เรื่องเป็นลายลักษณ์ 
อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและ ติดตาม ปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย 
วิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการ ที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด ประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
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 7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและ หน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

 

8. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองใน
ระบอบอ่ืนที่ไม่มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มาใช้ในประเทศไทย  
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิด 
องค์พระมหากษัตริย์ พระ ราชินี และพระรัช
ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

 

9.การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่า
การกระท า ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย 
กฎหมายข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะ กรรมการจริยธรรม พิจารณา 
และจะด าเนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอ านาจ หน้าที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่ง หน้าที่ รักศักดิ์ศรี
ของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
ประพฤติปฏิบัติ ตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ ข้าราชการที่ดีต้องอยู่ในระเบียบ วินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดีเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของกรมที่ดินให้เป็นที่เชื่อถือ
จริยธรรม ศีลธรรมอันดีเพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาและไว้วางใจศรัทธาและไว้วางใจของ 
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 ประชาชน  
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความ เสียสละ ทุ่มเท สติปัญญาความรู้
ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ 
ประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง เสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่าง หน่วยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย มี
อัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย ข้าราชการ/
พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจาก ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อม กับให้ความ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางที่ชอบเคารพต่อความเชื่อ และ
ค่านิยมของ บุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ 
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงาน
หรือเก่ียงงานอันอาจท าให้เกิดการ แตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องด้วยการรักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่
ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดคนไม่รับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือ ประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดย ธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี  
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 9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความ สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

 

10. การสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนใน ท้องถิ่น ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพ สิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 
ปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความ
ร่วมมือในการท า ประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด ประโยชน์สุขแก่
สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  
  - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม
ในระบบ ประชาธิปไตย รู้ถึง ขอบเขตของสิทธิ 
เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม  
  - ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอ
ว่าตนเองคือ ส่วนหนึ่งของสังคม ต้องมีความ
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่อง
ของส่วนรวม ทั้งต่อ ประเทศชาติ  
  - ตระหนักถงึปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
สังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของ ตนเอง เช่นกัน
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข  
  -ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะ
หลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่ นับถือ 
สอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินชีวิตบน สายกลาง โดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมี ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้
เงื่อนไข ความรู้และคุณธรรม  
  - ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับ ฐานะของตนเอง และสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้น เป็นล าดับ  
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   - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ 
ต้องค านึงถึง ผลที่คาดว่าจะเกิด ขึ้นทั้งต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง  
  - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมาย ด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน 
อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย  
  - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 

 


