
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไมควรทํา 

องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร

 เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้

หลักการ/คานิยม 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

2. ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาที ่
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เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้

ขอควรทํา  

 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นเพื่อนรวมงาน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียและนําความ
คิด เห็นที่ เปนประโยชน ใช ในการ
ปฏิบัติงาน และ หรือประกอบการ
พิจารณาพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหนาที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนให
ผูเกี่ยวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที่จําเปนตองตัดสินใจ
ด ว ย เ สี ย ง ข า ง ม า ก  จ ะ ต อ ง ใ ห
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสีย
สวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอให เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
- ใช อํ านาจบั งคับหรื อแสดง
พฤติ กรรมที่ ก อ ให เ กิ ดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ
ของตน
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไม
จ ง รั ก ภั ค ดี ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษั

ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดี และ - ตระหนักในบทบาทหนาที่รับผิดชอบ
ทั้ ง ใ น ห น า ที่ ร า ช ก า ร ที่ ดี  แ ล ะ
ขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ร อ บ ค อ บ  ร ว ด เ ร็ ว เ ต็ ม กํ า ลั ง
ความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน
การตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน าที่ โ ด ย ไม คํ า นึ ง ถึ ง คว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล 
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิ
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส

s & Don'ts)  
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มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้ 

ขอไมควรทํา  

 
แสดงพฤติกรรมที่กอให เกิด

ความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ใช อํ านาจบั งคับหรื อแสดง
พฤติ กรรมที่ ก อ ให เ กิ ดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ
ของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไม
จ ง รั ก ภั ค ดี ต อ ส ถ า บั น

ระมหากษตัริย 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน าที่ โ ด ย ไม คํ า นึ ง ถึ ง คว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล    
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส 



หลักการ/คานิยม 

3. ก ล า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ 
ก ร ะ ทํ า ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต อ ง 
ชอบธรรม 

- 
ความดี
ใหสอดคลอง
ปฏิบัติของศาสนา
ในฐานะที่เปนขา
 -
ถู ก ต อ ง
หลั
เกี่ยวของ
 -
ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่ อ
พบว ามีกา
ถูกตอง

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น ส ว น 
ร ว ม ม า ก ก ว า ป ร ะ โ ย ช น 
สวนตัวและมีจติสาธารณะ 

- 
ประโยชนของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเปนหลัก
 -
ดํา
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที

 

-2- 

ขอควรทํา  

 

ขอไมควรทํา 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมะสม
ในฐานะที่เปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย      
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดง

ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่ อ
พบว ามีการกระทํ าในสิ่ งที่ ไม
ถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว
โดยไมคํานึงถึงหลักคํา
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี
 - ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํา
กฎหมายหลักวิ ชาการ  และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง

 ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือ
ประโยชนของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือ

ดําเนินการใดที่ประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที 

 - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มี
อคติตองานปฏิบัติ
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน
 - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
มากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําที่นํา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่
 - ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน
 - กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
แคลงสงสัยวาเปนการ
ใหตนเอง หรือบุคคลอื่น
 - ใชอํานาจหนาที่ตํา
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ
เสียหาย 
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําที่นํา
ประโยชนสวนตน

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว

นึงถึงหลักคําสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึ งถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิ ชาการ  และแนวปฏิบัติที่

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มี
ตองานปฏิบัติงานตอผูรวมงาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง

นึงถึงประโยชนของสวนรวม 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

ที่นําความความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

แหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
เนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
ยวาเปนการ เอื้อประโยชนโดยมิชอบ

ใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
นาจหนาที่ตําแหนงกลั่นแกลง 

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
ที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา

ประโยชนสวนตน 



หลักการ/คานิยม 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิ
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด
 - 
ทํ า
ทํา

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํา
ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ
จะไดรับทั้งทางตรงและ
 - 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผู
ใจจริง
  - 
ตามที่กํา
ประชาชนชาวไทย
 - 
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกํา
พบวา มีการกระทํา
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ
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ขอควรทํา  

 
ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํ า ง านที่ ดี เ พื่ อ เพิ่ มศั กยภาพการ      
ทํางานใหดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสํา
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไว จนไมคํา
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ไ ม เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 

 ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ด ี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกําหนด และทักทวงเมื่อ
พบวา มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนํา
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
 - แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม
 - ใชชองวาง
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต
 - กระทํา
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทํา
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

 

 

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
หนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เ ห็ น ว า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ไ ม เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน

แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม 
นึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่

เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 
 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม 

งของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

กระทําการละเวนหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ

เนินชีวิตสวนตัว 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ



หลักการ/คานิยม 

7 . ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรม
 - ไมกระทํา
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการ
 - ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะ
แบบอยางที่ดี
ภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน
 - 
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน
การทํา
ของราชการ
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ขอควรทํา  

 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ตามประมวลจริยธรรม 
ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน 
แบบอยางที่ด ีรักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณของขาราชการและสวน 
ราชการของตน 

 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที ่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 




