
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 10 มีนาคม 2566 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 10 มีนาคม 2566 จัดท าป้ายไวนิลนโยบายการงดรับและ
การให ้ของขวัญ (No Gift Policy)  
  1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
องค์การบริหารส่วนศรีสุข 
  2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุข 

 
2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล   
ศรีสุข 

20  มีนาคม 
2566 

ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ 
งานสร้างจิตส านึกในการ
ประพฤติ ตนและการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
การไม่รับของขวัญและ
ของก านั ลทุ กชนิ ดจาก
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

เผยแพร่บนเว็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
http://www.srisooklocal.go.th 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล   
ศรีสุข 

20  มีนาคม 
2566 

1. แจ้งเวียนให้ รับทราบ
ในที่ประชุม โดยก าชับให้
ถือปฏิบัติ  
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสุข 

เผยแพร่บนเว็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
http://www.srisooklocal.go.th 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
  1) หน่วยงานภาครัฐ - 
  2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
  3) ประชาชน - 
  4) อื่นๆ...........................................................................  - 
รับในนาม  
  1) หน่วยงาน - 
  2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
  1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
  2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
  3) อื่นๆโปรดระบุ............................................................  - 

 
4 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง  No Gift Policy เพ่ือป้องกัน 
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  

 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................  
           (นายนครินทร์   สมัญญา)  
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
                    ผู้รายงาน 


