
 

 
 
 

การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีสขุ 
อําเภอสําโรงทาบ  จงัหวดัสุรนิทร 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

 
ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แต ง ตั้ ง  การพัฒนา  การ เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน  การเลื่อนตําแหนง การโอน 
(ยาย) และกิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา 

ดําเนินการสรรหาคนดี คนเกง  
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน เชน การรับโอน  
การบรรจุแตงตั้ง การสอบคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบล และ 
การดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
เพื่อทดแทนอัตรากําลังที่วางให 
ทันกําหนดเวลา 

1. รับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาลสามัญ 
ราย นายปุณยระวี เจนพนสั ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  
มาดํารงตาํแหนง นักวชิาการตรวจสอบ 
ภายในปฏบิัติการ ตามคาํสั่ง อบต.ศรีสุข 
ที่ 788/2565  ลงวันที่ 7 พ.ย.65 
โดยมีผลตัง้แตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
2. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง 
ตามกรอบอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565 ดังนี ้
- ตําแหนง ผช.นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย สังกัด สาํนักปลัด จาํนวน 1 อัตรา 
 ประกาศสรรหา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง 
ตามกรอบอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2566 ดังนี ้
- ตําแหนง ผช.นักพัฒนาชุมชน สังกัด สํานักปลดั 
จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผช.นักวิชาการศึกษา สังกัด   
กองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผช.เจาพนักงานธุรการ สังกัด  
สํานักปลัด จาํนวน 1 อัตรา 
ประกาศสรรหา เมื่อวันที ่7 กุมภาพันธ 2566 

2. มีความโปรงใสทุกกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กําหนดหลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่อง การ
บรรจุแตงตั้ง การโอน (ยาย) 
การ เ ลื่ อนระดับ  การ เลื่ อน
ตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนรั ก ง านส วนตํ าบล
กํ าหนด  และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ าบลจั งหวั ดสุ ริ นทร  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริ ห า ร ง านบุ คคลขอ ง
องคการบริหารสวนตําบล  

- ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
- ประกาศเผยแพรหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีสุข 
- ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการรับโอน การให โอน     
การเลื่อนระดับ การบรรจุและแตงตั้ง และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง 
สงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ข อมู ล แล ะค ว าม รู เ พื่ อ พัฒน า
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะที่ จํ า เปนสํ าหรับการ
บรรลุภารกิจและเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 

จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล ขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีสุข ประจําปงบประมาณ 
2566 เพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาในดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ
ส วนตั วและด านคุณธรรมและ
จริ ยธรรมตามวิ ธี การพัฒนาที่
กําหนดไว เชน การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสอน
งานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน 
 

ดําเนินกาฝกอบรม การสอนงานและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล  

4. ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การประเมินพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  เพื่ อ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
พัฒนาความรู ความสามารถในตําแหนงสาย
งาน 
 

5. สงเสริมความสัมพันธอันดี 
ระหวางฝายบริหารกับขาราชการ
และบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ
พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรให
พัฒนาไปสูเปาหมายและวิสัยทัศน
การพัฒนา 
 

จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะทอน
ภาพการทํางานรวมกันขององคกร 
เพื่อสรางบรรยากาศอันดีในการ
ทํางาน 

- ดําเนินการทํากิจกรรมพัฒนารวมกัน
ระหวางฝายบริหารกับขาราชการและ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน 
- ดําเนินการประชุมระหวางผูบริหารกับ
ขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน 
และสวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 

บุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหด 

- คําสั่งการเลื่อนขันเงินเดือนขาราชการ 
พนักงานสวนตําบล 
- คําสั่ ง เลื่ อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
-สวัสดิการดานประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน 
- กองทุนบําเหน็จบํานาญ 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พนรักงาน
ส ว น ตํ า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
บุ ค ล าก รทา งก ารศึ กษ า  แล ะ
พนั ก ง านจ า ง  เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม ให
บุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

- ดําเนินการประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ใหบุคลากรในสังกัด
ทราบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสรางจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ 
- ดําเนินการมอบถุงยังชีพเครื่องอุปโภค
บริโภค และใหกําลังใจแกประชาชนผูไดรับ
ความเดือดรอน จากเหตุภัยธรรมชาติ 
ผูดอยโอกาสทางสังคมและผูยากไร เปนตน 
-  รวมกับประชาชนในพื้นที่ ทําบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหารแดพระภิกษุสงฆ ฟงธรรม
เทศนา เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ก ร  เ นื่ อ ง ใ น           
วั น ม า ฆ บู ช า  แ ล ะ วั น สํ า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา เปนตน 
- ใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการดวย
มิตรไมตรี ยิ้มแยมแจมใส บริการดวยความ
เต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ  
 

 




