
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ  การป้องกัน
การทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและ ผู้บริหารทุกคนและเป็น
เจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของ รัฐบาล การน าเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข โดยใช้แนวทาง ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจะช่วยเป็น หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า เครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้  

ปัญหาอุปสรรค  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ ก่อให้เกิดการ

ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ   

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  
1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีการ

ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายก องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสุข ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความโปร่งใส ปราศจากการ ทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและร่วมมืออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน  

2. กฎ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน  กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตาม นโยบาย ท า
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ ป้องกันการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานทุก  ส่วนราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้เข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานในการประกอบการ ประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจ  

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
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4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
1) การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกันการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่ เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ รูปแบบที่เข้าข่าย
และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  

2) การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละเดือนและเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  

4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ  วิเคราะห์ความ
เสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ  คือ  ไม่มี ต่ ามาก  ต่ า  กลาง สูง  สูงมาก สูงสุด และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยง  เกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
การประเมินความเสี่ยงทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัย 
เสี่ยงท่ีอาจ 

มี 
ผลกระทบ 
กระตุ้น 

ให้เกิดการ 
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 
เพื่อไม่ให้
เกิดการ
ทุจริต 

ไม่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 การจัดซื้อ
ครุภณัฑ ์

1. การน า
ครุภณัฑ์ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลศรีสุข
ไปใช้โดย
ไม่ได้รับ
อนุญาต 

1. 
ครุภณัฑ์
อาจสูญ
หายและ 
มีการ
น าไปใช้
เพื่อ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

1.ไม่มี
แนว
ทางการ
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ
การยืม
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการไป
ใช้อาจท า
ให้เกิดการ
ทุจริต/เกิด
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโย
ชน์ส่วนตน
และ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
หนังสือสั่ง
การต่างๆ
พระราช 
บัญญัติ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

       1.จัดท า
คู่มือการ
ยืม
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ
และแจ้ง
ให้
หนว่ยงาน
ที
เกี่ยวข้อง
ทราบ 

 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
ผู้รายงาน       สิบตรีณฤทธิ์  ผลเจริญ 
        หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
การประเมินความเสี่ยงทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัย 
เสี่ยงท่ีอาจ 

มี 
ผลกระทบ 
กระตุ้น 

ให้เกิดการ 
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 
เพื่อไม่ให้
เกิดการ
ทุจริต 

ไม่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 กระบวน 
การ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณ
ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. กระบวน 
การคัดเลือก
คณะกรรม 
การในการ
จัดท า TOR 

1. การ
แต่งตั้งผู้ 
ที่เป็น
คณะกรรม
การ
พิจารณา
ผลการ
ประกวด
ราคา
คณะกรรม
การ
พิจารณา
ผลการ
สอบราคา
หรือ
คณะกรรม
การจัดซื้อ
จัดจ้าง
เป็น
คณะกรรม
การตรวจ
รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การ
คัดเลือก
คณะกรรม
การขาด
ความ
โปร่งใส 
 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
หนังสือสั่ง
การต่างๆ
พระราช 
บัญญัติ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 

       1. จัดท า
กระบวน 
การ
คัดเลือก
คณะกรรม
การให้มี
ความ
โปร่งใส
โดย
ค านึงถึง
ความรู้
ความ 
สามารถ
ประสบ 
การณ์
ความ
พร้อม
ความเป็น
กลาง
อิสระของ
คณะกรรม
การและ
ก าหนด
แบบ 
ฟอร์ม
รับรอง
ตนเองของ
คณะกรรม
การ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัย 
เสี่ยงท่ีอาจ 

มี 
ผลกระทบ 
กระตุ้น 

ให้เกิดการ 
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 
เพื่อไม่ให้
เกิดการ
ทุจริต 

ไม่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

  2.กระบวน 
ก า ร จั ด ท า 
TOR บาง
ขั้ น ต อ น มี
ช่องว่างอาจ
ท า ใ ห้ เ กิ ด
การทุจริต 

1. ก าหนด
เงื่อนไขที่
จะจัดซื้อ
จัดจ้างใน 
TOR ให้
ชัดเจน 
เช่น ราคา 
คุณสมบัติ
ประโยชน์
ใช้สอย
แหล่งผลิต
แหล่งขาย
ว่ามีความ
สมเหตุสม
ผลต่อการ
ใช้งาน
หรือไม่
โดยเข้า
ข่ายการ 
ล็อกสเปก 
 
 
 
 
 
 

1.
บุคลากร
ขาด
ความรู้
ความใจใน
การจัดท า
TOR  
2. ขาด
การ
ติดตาม
ประเมินผ
ลอย่าง
ต่อเนื่อง
ท าให้เกิด
ช่องว่างใน
การทุจริต 
 

กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
หนังสือสั่ง
การต่างๆ
พระราช 
บัญญัติ
จัดซื้อจัด
จ้างและ
การ
บริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.
2560 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.จัดท า
คู่มือและ
แผนการ
ปฏิบัติงาน
โดยให้
แทรก
เหตุการณ์
ที่อาจเกิด
การทุจริต
และแนว
ทางแก้ไข 
2.ก าหนด
มาตรฐาน
คู่มือใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง
และกรอบ
ระยะเวลา
ที่ชัดเจน
และ
เผยแพร่
ประกาศ
เชิญชวน
ประชาสมั
พันธ์ให้ 
สาธารณ 
ชนได้รับรู ้
 
 
 

 
 
 
 
 



-3- 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น 
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสีย่ง 
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัย 
เสี่ยง 

ที่อาจมี 
ผลกระทบ 
กระตุ้น 

ให้เกิดการ 
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
ป้องกัน 
เพื่อไม่ให้
เกิดการ
ทุจริต 

ไม่
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

             3. จัดท า
รายงาน/
หลักฐาน
ข้อเท็จจริง
ประกอบ 
การ
ปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง
โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง
หลักฐาน
ในการ
ปฏิบัติงาน
ของ
คณะกรรม
การ 
4. จัดท า
แผนการ
สอบทาน
การจัดท า
TOR 
อย่างเป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
ผู้รายงาน       นางสาวรัตนา  สุดาจันทร์ 
        นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
        รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 


