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ค าน า 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) และข้อ 29 ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธี ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้อง เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

      ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สุขประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขทราบ   คณะกรรมการหวังเป็นว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1 
บทน า 

-------------------------------------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้
ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสุขหรือกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุข/ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุข 
 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสุขให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขโดยการติดตามและ



ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้สภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในต าบลศรีสุขหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆในปีงบประมาณพ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวน 11 คนประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถปุระสงค์หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใดใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้นจากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมื่อใดข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผลอย่างไรมี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐานเช่นการแจงนับค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวนเป็นต้นหรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ



เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านักกองฝุายต่างๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีสุขทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผลเช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้นและหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอ านาจหน้าที่
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ศรีสุขอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก

ครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลาเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ
(หรือ 

ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคนเงินวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ภายในเดือนธันวาคม 



5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิต 

หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณขนาดความจุพื้นที่จ านวนระยะเวลาเป็นต้น 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 

5.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนด

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมนิผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  
(record)สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติพฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ 
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ(formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)ด าเนินการ



สัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีสุขมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกตและก าหนดการด าเนินการสังเกต 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรม
ร่วมกันการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

5.3.4 การส ารวจ( surveys) ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจความจ าเป็นความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขจะมี 
การบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็น 

อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเปูาประสงค์ค่า
เปูาหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนิน 
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ ต่างๆแยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

6.2 ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลางบประมาณ
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

6.4 สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท าโครงการและ 
รับผิดชอบโครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัยสั่งการผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆขององค์การ 



บริหารส่วนต าบลศรีสุขสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่างๆมีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานท าให้เปูาหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุขเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการกิจกรรมงานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ .ศ. 2564  
    1.1  วิสัยทัศน์  VISION  

           “คุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจเด่น เน้นเกษตรอินทรีย์  และการบริหารจัดการดี  แบบมีส่วนร่วม” 

1.2  ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในด้านการเมืองการปกครอง 

1.3 เป้าประสงค์ 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มียุทธศาสตร์หลักที่จะ

ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ในบรรลุเปูาประสงค์ ดังนี้ 

1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก
และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
          2. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มี
ความสามารถ  และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า   และสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้า
เกษตรและยุทธศาสตร์ สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
ของจังหวัดสุรินทร์ 
 3. เสริมสร้างทักษะศักยภาพของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านร่างกายการศึกษา 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ให้มีคุณภาพและพึงพาตนเองได้ 
 4. ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
และร่วมกันพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้กับท้องถิ่น     
       5  บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน และระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพในการบริการ
ให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 

 



1.4ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 

1 . ร้อยละจ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนต่าง ๆ   
2 . ร้อยละจ านวนก่อสร้างทางระบายน้ า 

3. ร้อยละจ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบ  
ทุกครัวเรือน 

4. ร้อยละจ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
 

2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. ร้อยละจ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2. ร้อยละจ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบ

อาชีพ 
3. ร้อยละจ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ  
 

3 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

1. ร้อยละจ านวนประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละจ านวนประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
3. ร้อยละจ านวนประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เยาวชนใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. ร้อยล าจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
5. จ านวนครั้งการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

 4 . ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

1. จ านวนครั้งที่มีกิจกรรมสร้างจิตส านึกและมีความตระหนักถึงการ
จัดการทรัพยากรที่ดี 

2. จ านวนแหล่งสถานที่ท่องเที่ยว 
3. จ านวนครั้งมีการพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมือง
การปกครอง 

1. ร้อยละของความพึงพอใจ 
2. องค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุขและปลอดภัย 
4. สามารถจัดเก็บรายได้บรรลุตามเปูาประสงค์ 
 

 

 

 

 

 



1.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 

1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 

ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความสะดวกและมาตรฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้
ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 

2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์
และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถ  และทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า   และสามารถขยายการ 
ตลาดไปสู่ตลาดกลางซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์ สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดสุรินทร์ 
 

3 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างทักษะศักยภาพของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ      ด้าน
ร่างกายการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ให้มี
คุณภาพและพึงพาตนเองได้ 
 

 4 . ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี และร่วมกันพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้กับท้องถิ่น   
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้าน
การเมืองการปกครอง 
 

บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน และระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ
ในการบริการให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 กลยุทธ์ 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข จ าเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องใช้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาต าบลศรีสุขในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 

1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มี
คุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมี  ส่วนร่วม ความสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในด้านการเมืองการปกครอง 
1.8 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์โดยภาพรวม 

โดยภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขมุ่งพัฒนา 5ด้าน 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตยุทธศาสตร์การ จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการปกครอง 

 

 

 



2. การวิเคราะหเ์พื่อพฒันาท้องถิ่น 

 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ได้จัดท าให้มีการประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นใน
การนี้จึงได้น าข้อมูลต่างๆซึ่งได้ผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ  /ออกพ้ืนที่ข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน(จปฐ) ข้อมูลกชช2ค และข้อมูลจากการจัดท าแผนชุมชนของต าบลศรีสุขมาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความ
ต้องการของประชาชน ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา /สาเหตุ  

1 . ด้านการศึกษา 1 . บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2 . ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2 . ด้านเศรษฐกิจ 1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูงขึ้น 
2. .การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อสุขภาพชีวิตประชาชน 
3. .ต้นทุการผลิตสูง แต่ผลผลติทางการเกษตรตกต่ าท าให้รายได้ไม่

เพียงพอกับรายจ่าย 
4ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
5 . ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6 . ปัญหาพื้นที่เกษตรจากภัยธรรมชาติเช่น ภัยแล้ง 
7 . เส้นทางการขนส่งสินค้าช ารุด เสียหาย ท าให้การขนส่งสินค้าล่าช้า 

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 

3 . ด้านสังคม 1 . ปัญหาเด็กวัยรุ่นหนีเรียน 
2 . ปัญหาครอบครัวไม่เข้มแข็ง 
3 . การดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง 

 4 . ด้านสิ่งแวดล้อม 1 . ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2 . ปัญหาเรื่องการจัดการขยะต้นทาง 
3 . ปัญหาแหล่งและสถานท่ีก าจัดขยะอย่างเป็นระบบ 

5. ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2 . การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ การให้บริการประชาชนยัง

ไม่ทั่วถึง ขาดการให้บริการเชิงรุก 
6. ด้านการบริการสาธารณะ 1 . ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลมุเป็นบ่อ ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 

2 . ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรัง และแคบไม่มีไหล่ทาง 
3 . ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟูา 
4 . ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 
5 . ปัญหาเครื่องหอกระจายข่าวชุมชน 

 

 

 



 2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขด้วยเทคนิค SWOT Analysis  )จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค(  

1. ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . เป็นภารกิจ /อ านาจหน้าที่ตาม
กปหมายของ อปท.  

2 . องค์กรมีความพร้อมในการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และ
และวัฒนธรรม 

3 . ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1 . ประกาศคณะกรรมการการกระจ่ายอ านาจให้แก่ อปท .ไม่เอ้ือ
ต่อการด าเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1 . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  

2 . ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 
12 ปี  

1 . บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียง 
2 . โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน 

และและวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3 . ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
4 . ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น 
5 . สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้าน
เศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านอาชีพต่างๆ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1 . เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ  

2 . พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท า
การเกษตร 

3 . การคมนาคมสะดวก 

1 . ค่าครองชีพสูงขึ้น 
2 . เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาสูง 
3 . ราคาผลผลิตตกต่ า แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
4 . นิยมใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
5 . ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็น

ลักษณะต่างคนต่างท า 

 

 

 



3. ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

2 . เป็นภารกิจ /อ านาจหน้าที่ตามกปหมายของ 
อปท.  

3 . มีงบประมาณในการด าเนินงาน 

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจ่ายอ านาจให้แก่ อปท.
ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.  การกีฬา 

  - รัฐส่งเสริมกีฬาการออกกก าลังกาย  

2. ยาเสพติด 

  -รัฐให้ความส าคัญในการแ ก ้ไขปัญหายาเสพติด 

3. สังคมสงเคราะห์ 

  -รัฐมีนโยบายสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ  

ผู้ปุวยเอดส์ 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  -ต าบลมี อปพร.คอยดูแลและช่วยเหลือ  

5. สาธารณสุข 

  -มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  

  -มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน  

  -ประชาชนให้ความส าคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น  

1 . การกีฬา 
  -ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา  

  -ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา  
  -ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการให้

ค าแนะน าอย่างถูกวิธี 
2. ยาเสพติด 

  -มีการลักลอบการผลิต จ าหน่าย  
  -ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  

  -ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน  
3. สังคมสงเคราะห์ 

  -ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ  
  -ไมรู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ  

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอดูแลไม่ทั่วถึง 
5. สาธารณสุข 

  -มีโรคติดต่อตามฤดูกาล เช่น ไข้เลือดออก โรคฉี่หนู  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

2. เป็นภารกิจ /อ านาจหน้าที่ตามกปหมายของ 
อปท.  

1. ประกาศคณะกรรมการการกระจ่ายอ านาจให้แก่ อปท.
ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 

 



5. ด้านบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1 . ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

2 . เป็นภารกิจ /อ านาจหน้าที่ตามกปหมายของ 
อปท.  

1 . มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 

 

1 . ถนนในต าบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
2 . การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปปิบัติตามกปหมาย

จราจร 
 

6. ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 

2 เป็นภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกปหมายของ อปท.
3 มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 

1 . ระเบียบกปหมายที่เกี่ยวข้องมีจ านวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ท าให้การปปิบัติงานยุ่งยากข้ึน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 

 

1 . ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค
ราชการ และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ .ศ. 2564  
 แผนพัฒนาทองถิ่น พ .ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะป พ .ศ. 2564)  
 ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  
   (พ.ศ.2561 - 2565)  
 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑  .โครงสร้างพื้นฐานและระบบ.
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

42 42,405,300.00 7 2,759,000.00 

๒  .เศรษฐกิจ  1.แผนงานการเกษตร 3 55,000.00 1 20,000.00 
๓ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

1 แผนงานการศึกษา 
2 แผนงานสาธารณสุข  

3 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 5 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ 

นันทนาการ 
6 งบกลาง  

33 8,588,000.00 17 6,681,660.08 

๔.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 

5 105,000.00 2 35,000.00 

๕ (ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการและ
การให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในด้านการเมืองการปกครอง 
 

๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2 

 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

 3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4 แผนงานงบกลาง  
6 บัญชีครุภัณฑ  

41 13,507,600.00 13 10,861,659.60 

รวม 124 64,660,900.00 40 20,357,319.68 



2.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ 
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณพ .ศ. 2564  
     (เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไดด าเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
อย่างทั่วถึง 
 

 

1. ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด 
บ้านอียอ หมู่ที่ 7(สายกลางหมู่บ้าน ช่วงที่ 3)  

450,000.00 
 

2.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองสระ หมู่ที่ 1(
บ้านหนองสระ -ส านักสงม์เทพมงคล ช่วง 5) 

350,000.00 
 

3.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านขาม หมู่ที่ 5 (ถนน
สุขสันต์( 

290,000.00 
 

4.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสะแบะ หมู่ที่ 6 
(สายสะแบะ - บ้านไทร(  

390,000.00 
 

5.ปรับปรุงถนนดินเสริมผิวจราจรหินคลุกบ้านหนองดุม หมู่ที่ 
2(สายหนองดุม - หนองจลง(  

487,000.00 

6.ปรับปรุงถนนดินเสริมผิวจราจรหินคลุกบ้านหนองเสือ หมู่ที่ 
8(สายบ้านหนองเสือ - บ้านจิก ต าบลสะโน((  

340,000.00 

7.ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด บ้าน
หนองเกาะ หมู่ที่ 3(สายวัดบ้านหนองเกาะ - สี่แยกกลาง
หมู่บ้าน(   

450,000.00 
 

2การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 

1.  แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียงองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 20,000.00 
3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

 

1.  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกสมบูรณ์ หมู่ที่ 4 
เพ่ือจัดหาภาชนะกักเก็บน้ าสะอาดปูองกันปัญหาภัยแล้ง 

324,000.00 
 

2.ค่าอาหารเสริม )นม(แก่เด็กวัยก่อนเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแ  468,640.04 
3.ค่าอาหารเสริม )นม(แก่เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.  468,640.04 
4.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุต่างๆในการประกอบอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแ 

642,990.00 

5.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่า
สนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเล็กแ  

642,990.00 

6.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือจ่ายเป็นค่า
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแ  

642,990.00 

7.ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับผู้ปกครอง
และเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

642,990.00 

 
8.ฝึกอบรมพัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านต่างๆ 
 

642,990.00 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา/กิจกรรม/โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 
9.อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองดุมตามโครงการอาหารกลางวัน 856,000.00 
10.สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่หรือต าบล 120,000.00 
11.ควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออก 59,910.00 
12.สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 23,520.00 
13.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

160,000.00 
 

14.สนับสนุนภารกิจเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 10,000.00 
15.อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองดุมตามโครงการการจัดการ
ขยะมูลฝอยแบบบูรณาการ 

856,000.00 
 

16.อุดหนุนโรงเรียนศรีสุขวิทยาตามโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

100,000.00 
 

17.ฝึกอบรมแลและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ชาวต าบลศรีสุข 20,000.00 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว 

 

1.รณรงค์ประชาชนร่วมใจแยกขยะในครัวเรือน  20,000.00 
2.ปลูกต้นไม้เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 15,000.00 
5.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด้านการเมืองการปกครอง 

 

1.จัดกิจกรรมวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมบนาถบพิตร 

1,000.00 
 

2.จัดการแข่งขันมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติแ 275,000.00 
3.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 32,000.00 
4.ส่งเสริม /สนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  6,353,200.00 
5.  ส่งเสริม /สนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ  2,976,800.00 
6.ส่งเสริม /สนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   42,500.00 
7.ปูองกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยพิบัติ 946,059.60 
8.ค่าปุวยการชดเชยการงานหรือเวลาเสียไปของเจ้าหน้าที่อป
พร .ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล  

179,900.00 
 

9.ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท .เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ . 2540 

9,900.00 
 

10.  ฝึกอบรมเครือข่ายภาคประชาชนต่อต้านยาเสพติด 15,400.00 
11.ขับเคลื่อนเพ่ือจัดท าแผนชุมชน /แผนพัฒนาท้องถิ่น  10,000.00 
12.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

10,000.00 

13.ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองท้องถิ่น 

9,900.0 

 
 



ส่วนที่๓ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
๑. แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖๕) 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕6๑-๒๕๖๕) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการบระเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศไว้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ 
ด าเนินการ 

ไม่มีการ 
ด าเนินการ 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. 1มีการจัดตั  ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
1. 2มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
1. 3มีการจัดประชุมอย่างต่อเนืองสม่ าเสมอ     
1. 4มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
๑ .๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
1. 6มีคณะกรรมการพัฒน าท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   

2.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. 1มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

   

๒ .๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน     
๒ .๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น )SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

๒ .๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

   

๒ .๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

๒ .๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
๒ .๗ มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
๒ .๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพั ฒนา    
๒.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๒ .๑๑ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
๒ ๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
๒ .๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์     

 
 



ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
สรุปปัญหา และอุปสรรคในภาพรวมของการด าเนินการตามแผนพัฒนา 
      (๑) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย            
      (๒) โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนามีจ านวนมากไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด   
      (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ครบทุกโครงการ 
อุปสรรค 
       (1) ประชาชนไม่เข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วม การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน  
       (2) การพัฒนาและการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  
       (๓) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
ข้อเสนอแนะ 
       (1) สร้างกระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคี อ่ืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน 
ประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 
       (2) องค์การบริหารส่าวนต าบลศรีสุข พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่ต้องด าเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
       (๓) ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ 
       (4) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการเงินการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข มุ่งเน้นการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน โดยมี
การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลผลิตอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมมาก
ที่สุด โครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงและบรรลุวัตถุประสงค์แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ในทางกลับกันโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้แสดงถึงความล้มเหลวของการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ เนื่องจากโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น เป็นผลมาจากความต้องการแก้ไขปัญหาของคนใน
ท้องถิ่นนั้นมีมาก จึงท าให้ก าหนดโครงการขึ้นได้มาก แต่งบประมาณที่มีกลับไม่เพียงพอต่อจ านวนโครงการ ซึ่ง
เป็นผลในการพัฒนาเคลื่อนตัวได้ช้า แต่ถึงอย่างนั้นก็ไม่ใช่ตัวชีวัดว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดความล้มเหลว 
เพราะโครงการที่ด าเนินการได้ส าเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึง
การประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขของคนในท้องถิ่นอยู่ในระดับดีก็ถือ
เป็นความส าเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ส่วนของการน าความต้องการของประชาชนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสุขยังมุ่งเน้นถึงหลักการมีส่วนร่วม การจัดท าประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงถึงปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ที่จะน าไปสู่การแก้ไขท่ีเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 


