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แผนอัตราก าลังสามปี 
ปีงบประมาณ  2561 – ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

..................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558  และ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558   

๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน          
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้ งภาระค่า ใช้จ่ ายขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                    
(อบจ. , เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , 
อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 ๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – ๒๕๖3   
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
 ๒.4  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 ๒.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
 ๒.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 ๒.8  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลั งของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุข เป็นประธาน ปลัด อบต. ผู้อ านวยการกองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เป็นคณะท างาน และพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข             
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหา
ของต าบลศรีสุข 
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 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลศรีสุข  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
 ๓.๔  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวน
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่ง
พนักงานจ้าง 
 ๓.๕  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง  จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ        
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 
 ๓.๖  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามี
ปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ  ดังนี้ 
 ๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  สภาพปัญหา 
   -  ปัญหาการคมนาคม  การขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
   -  ปัญหาการคมนาคม  การขนส่งภายในหมู่บ้านไม่สะดวก 
   -  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะ 
   -  ปัญหาการขยายเขตไฟฟูา 
   -  ปัญหาการขยายเขตระบบประปา 
   -  ปัญหาระบบประปาภายในหมู่บ้าน 
   -  ปัญหาการสื่อสารไม่สะดวก  เช่น  หมู่บ้านไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้ 
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  ความต้องการ 
- ต้องการให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  และซ่อมแซมถนนระหว่างหมู่บ้าน    
- ต้องการให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  และซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน 
- ต้องการให้มีการติดตั้ง  ขยาย  และซ่อมแซมกิ่งโคมไฟฟูาสาธารณะ 
- ต้องการให้มีการขยายเขตไฟฟูา 
- ต้องการให้มีการขยายเขตระบบประปา 
- ต้องการให้มีระบบประปาหมู่บ้าน 
- ต้องการให้มีโทรศัพท์ใช้ทุกครัวเรือน                                                             

๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหาการประกอบอาชีพ  การมีงานท าในหมู่บ้าน 
 -  ปัญหาการอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
 -  ปัญหาการประกอบอาชีพเสริม 
 -  ปัญหาการวางตัว  หรือการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
 -  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าที่ผลิต 
 -  ปัญหาการขาดแคลนเงินทุนเพื่อสนับสนุนการผลิต 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูท านา 
- ต้องการให้มีการสร้างงานเพ่ือมิให้แรงงานอพยพไปถิ่นอ่ืน 
- ต้องการให้มีการช่วยเหลือในการรวมตัวหรือรวมกลุ่มของเกษตรกร 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมการเกษตรฤดูแล้ง 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมความรู้ด้านการเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
- ต้องการให้มีการสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ประสิทธิภาพ  และ

สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ต้องการให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลการผลิตและการจ าหน่าย    

๓.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 -  ปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค- บริโภค  ในฤดูแล้ง 
 -  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีการขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรเดิมที่ตื้นเขิน 
- ต้องการขุดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมเติม 
- ต้องการให้มีการขยายระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาค 
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๔.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหาด้านความรู้  และแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
 -  ปัญหาการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
 -  ปัญหาการควบคุมและปูองกันโรคไม่ติดต่อ 
 -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 -  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
 -  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับด้านสาธารณสุข 
- ต้องการให้มีการควบคุมและการปูองกันโรคติดต่อ 
- ต้องการให้มีการควบคุมและการปูองกันโรคไม่ติดต่อ 
- ต้องการให้มีการบริการทางสาธารณสุขให้ทั่วถึง 
- ต้องการให้มีการควบคุมและปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๕.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 

-  ปัญหาระดับการศึกษา  และอัตราการเรียนต่อ (ขาดโอกาสในการศึกษาและ  
   การศึกษานอกระบบ)  

 -  ปัญหาการให้ความรู้ภาครัฐ 
 -  ปัญหาการส่งเสริมด้านกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 -  ปัญหาการอนุรักษ์  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
 -  ปัญหาด้านบุคลากร  การจัดการศึกษาและวัสดุ  ครุภัณฑ์การศึกษา 
ความต้องการ 

- ต้องการให้ประชาชนมีระดับการศึกษาสูงขึ้นและมีอัตราการเรียนต่อเพ่ิมข้ึน 
- ต้องการให้รัฐเพ่ิมพูนความรู้แก่ประชาชน 
- ต้องการให้มีการพัฒนาด้านการศึกษาทุกระดับ 
- ต้องการให้มีการฟื้นฟู  ส่งเสริม  สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ิมขึ้น 
- ต้องการให้มีบุคลากรผู้รับผิดชอบทางการศึกษาให้เพียงพอตามความจ าเป็น 
- ต้องการให้บุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
- ต้องการให้มีสถานที่  เครื่องมืออุปกรณ์  วัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการจัด

การศึกษาให้เพียงพอ 
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๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหาคุณภาพดิน 
 -  ปัญหาปุาไม้ 
 -  ปัญหาการก าจัดขยะ 
 -  ปัญหาการปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีการให้ความรู้  เรื่องการใช้ดินให้เกิดประโยชน์ 
- ต้องการให้มีการปลูกปุาทดแทน 
- ต้องการให้มีการปลูกไม้ยืนต้น  ไม้ผล  ไม้ประดับ  ไม้เศรษฐกิจพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
- ต้องการให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบล 
- ต้องการให้มีการให้ความรู้  การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๗.  ปัญหาด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหายาเสพติด 
 -  ปัญหาการลักทรัพย์  โจรกรรม 
 -  ปัญหาการขาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  ปัญหาเด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุ  ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
 -  ปัญหาความเข้าใจ  ค่านิยม  และทัศนคติที่ผิด 
 -  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ด้านคุณภาพชีวิต 
 -  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 -  ปัญหาการอพยพแรงงาน 
 -  ปัญหาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีการปูองกันยาเสพติด 
- ต้องการให้มีการปูองกันการลักทรัพย์  โจรกรรม 
- ต้องการมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกหมู่บ้าน 
- ต้องการให้มีการเอาใจใส่เด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุมากขึ้น 
- ต้องการให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 
- ต้องการให้ประชาชน  มีความรู้คุณภาพชีวิตมากข้ึน 
- ต้องการให้มีการปูองกัน  ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

๘.  ปัญหาด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สภาพปัญหา 
 -  ปัญหาบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

-  ปัญหาประชาชนขาดความเข้าใจในระบบการบริหารงานขององค์การบริหาร 
   ส่วนต าบล  

 -  ปัญหาการติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 -  ปัญหาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีความช านาญงานที่ปฏิบัติ 
 -  ปัญหาประชาชนให้ความส าคัญกับการเมืองน้อย 
 -  ปัญหางบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อใช้ปฏิบัติราชการไม่เพียงพอ 
 -  ปัญหาชุมชนขาดความเข้มแข็งและความร่วมมือในชุมชน 
ความต้องการ 

- ต้องการให้มีบุคลากรปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน 
- ต้องการให้ประชาชนมีการฝึกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  เพ่ือเพ่ิมความรู้           

ความเข้าใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และมีความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- ต้องการให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีการฝึกอบรมสัมมนาแนว
ทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ต้องการให้มีงบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  เพียงพอต่อการปฏิบัติงานราชการ 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน            
ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสุขจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา  และเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนในการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน 
ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้ านพัฒนา
อาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง           
โดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot  
เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  
 จุดแข็ง  (Strength) 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียงการเดินทางสะดวกในการมาปฏิบัติงาน 
2. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท าผิด

วินัยระเบียบกฎหมาย 
3. มีอายุเฉลี่ย 25 – 45  ปี ซึ่งเป็นวัยท างาน 
4. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัวโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
5. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยใจรักและทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ 
6. บุคลากรมีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
7. บุคลากรมีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ และทุ่มเทอย่างเต็ม

ความสามารถ 



 
 

จุดอ่อน  (Weakness) 
1. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ขาดบุคลากรด้านวิชาชีพในบางต าแหน่ง 
3. ขาดการจัดการระบบบุคลากรให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีพ้ืนฐานโดยตรงในด้านการบริการ คุณภาพการบริการจึงยังไม่ได้

มาตรฐาน 
5. อบต.เป็นองค์กรที่มีระเบียบแบบแผนที่เคร่งครัด ขาดความยืดหยุ่นไม่คล่องตัว 
6. ขาดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างฝุายบริหารกับข้าราชการ 
7. เจ้าหน้าที่บางส่วนขาดทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานตามนโยบายผู้บริหาร 
โอกาส  (Opportunity) 
 

 1. หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรและมีการจัด
กิจกรรมอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานมากขึ้น 
 2.  ผู้บริหารสนับสนับสนุนการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และการศึกษาต่อของบุคลากร 
 3. บุคลากรของ อบต. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้รู้สภาพปัญหา และทัศนคติของ
ประชาชนในต าบลได้เป็นอย่างดี 
 ข้อจัดกัด/อุปสรรค  (Threat) 
 1. มีการด าเนินงานภายใต้กฎระเบียบข้อบังคับ และการก ากับควบคุมจากหน่วยงานของรัฐหลาย
แห่ง 
 2. งบประมาณมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 3. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานประจ า ท าให้งานเสร็จล่าช้า 
 4. มีระบบอุปถัมภ์ และกลุ่มพรรคพวก 
 

ในการด าเนินงานตามภารกิจตามหลัก Swot องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ  ให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว  ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 
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๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค–บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) แห่ง พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  ๖๘ (๒) แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๕)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  ๖๘ (๓)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  (๗)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕)  แห่ง พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
 ๕.๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖)  แห่ง  
พรบ.สภาต าบลฯ) 

  (๒)  ปูองกนัโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓)  แห่ง พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๓)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา  ๑๖ (๑๐)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖ (๒)  
แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  
๑๖ (๕)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ (๑๙)  
แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

  (๘)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๑๖ (๑๙)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  (๙)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖ (๙)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
 ๕.๓  ด้านการจัดการระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)  
แห่ง พรบ.สภาต าบลฯ) 

  (๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘  (๑๓)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  ๑๖ (๓)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)  
แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

  (๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
 ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘ (๕)  แห่ง  พรบ.
สภาต าบลฯ) 
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(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา ๖๘ (๗) แห่ง พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘  (๑๐)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘  (๑๒)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  ๖๘  (๑๑)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  (๗)  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  (๘)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) แห่ง พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  ๖๗ (๗)  
แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะ    
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗  (๒)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

  (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  ๑๗  (๑๒) แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
 ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  ๖๗  (๘)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ)  

  (๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗  (๕) แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 
  (๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖  (๙)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

(๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา  
๑๗  (๑๘)  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗  (๙)  แห่ง  พรบ.สภาต าบลฯ) 

(๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)  แห่ง  
พรบ.ก าหนดแผนฯ)  

  (๓)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรืออาจร้องขอให้รัฐหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนด าเนินงานแทน  ตามอ านาจหน้าที่  (มาตรา  ๒๑  วรรคสอง  แห่ง  พรบ.ก าหนดแผนฯ) 
  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ          
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล                  
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบล  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

 หมายเหตุ :   พรบ.สภาต าบลฯ  หมายถึง  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  พ.ศ. ๒๕๔๒) 

พรบ.ก าหนดแผนฯ  หมายถึง  พรบ.ก าหนดแผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
   ๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
    -  การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และทางระบายน้ า 

-  การติดตั้ง  ขยายซ่อมแซมกิ่งโคมไฟฟูาสาธารณะและการขยายเขต
ไฟฟูาแรงต่ า  

    -  การก่อสร้าง  ขุดลอกแหล่งน้ า  เพ่ืออุปโภค – บริโภค 
    -  การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
    -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
   ๒)  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 

-  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากดิน  ปุาไม้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๓)  การพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
    -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    -  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
    -  การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
    -  การส่งเสริมและจัดการศึกษา 

-  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมการพัฒนาและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 

    -  การส่งเสริมกีฬา 
    -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๔)   การพัฒนาและการส่งเสริมด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษา  
ความสงบเรียบร้อย 

-  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ  
ประชาชน 

    -  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การรักษาความปลอดภัย  ความเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
๕)   การพัฒนาและการส่งเสริมด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์

กรรมการท่องเที่ยว 
    -  การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ 
    -  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
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๖)   การพัฒนาและการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    -  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
    -  การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
    -  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

    ภารกิจรอง 
   ๑)  การพัฒนาและปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    -  การควบคุมอาคาร 
   ๒)  การพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
    -  การจัดให้มีสวนสาธารณะและลานกีฬา 
    -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    -  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
    -  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    -  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพการเกษตร 
    -  การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน 

๓)   การพัฒนาและการส่งเสริมด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

-  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและการสนับสนุนการ
ปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    -  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงการสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ก าหนดให้มี
กรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๓7 อัตรา โดย ก.ท. (เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสายงานไว้เพียง ๑๘             
สายงาน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่
จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้เพ่ือให้แก้ปัญหาของ
ประชาชนในเขตต าบลศรีสุข  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น   
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  
ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑   ด้านการบริหารงานทั่วไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานธุรการ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
  -   งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๒     ด้านนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  ด้านกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 

  -      งานฟืน้ฟ ู
๑.๕  ด้านกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัการประชมุ 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

๑.๖  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
-    งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว ์
  -    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-   งานตรวจสอบภายใน 

 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑   ด้านการบริหารงานทั่วไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานธุรการ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
  -   งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๒     ด้านนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  ด้านกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 

  -      งานฟืน้ฟ ู
๑.๕  ด้านกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข้อบังคบัการประชมุ 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

๑.๖  ด้านส่งเสริมการเกษตร 
-     งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
  -    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -    งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
       สิ่งแวดล้อม 
-    งานตรวจสอบภายใน 

 



 

๑.๗  ด้านสวัสดิการสังคม 
  -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -    งานสังคมสงเคราะห ์
  -  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

๑.๗  ด้านสวัสดิการสังคม 
  -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -    งานสังคมสงเคราะห ์
  -  งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตร ี

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ด้านการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒ ด้านการบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

  -     งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ ด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ด้านการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒ ด้านการบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

  -     งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ ด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑   ด้านการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   ด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-     งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   ด้านสาธารณูปโภค 
 -     งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   ด้านผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓. กองช่าง 
๓.๑   ด้านการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   ด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-     งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   ด้านสาธารณูปโภค 
 -     งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔   ด้านผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ ฝุายบริหาร  
- งานข้อมูลและประสานงาน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

   -     งานส่งเสริมการศึกษามวลชน  
๔.๒   ฝุายส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๓  ฝุายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
๔.๔  ฝุายส่งเสริมการ ศาสนาและ วัฒนธรรม 
  -     งานข้อมูล 
  -    งานส่งเสริมศาสนา และวฒันธรรม 
  -    งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

๔.  กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๔.๑ ฝุายบริหาร  
- งานข้อมูลและประสานงาน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

   -     งานส่งเสริมการศึกษามวลชน  
๔.๒   ฝุายส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๓  ฝุายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
๔.๔  ฝุายส่งเสริมการ ศาสนาและ วัฒนธรรม 
  -     งานข้อมูล 
  -    งานส่งเสริมศาสนา และวฒันธรรม 
  -    งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ       
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น              
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ ลด หมาย

เหตุ 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑    - - -   

 
2 
 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 
 
 

11 
 
 

12 
 

13 
 
 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

        
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
-  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป (ภารโรง) 
คนงานท่ัวไป (งานธุรการ) 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคด ี
- 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป  
(ประจ ารถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
งานกิจการสภา 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

+1 
 
 

+2 
 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

ก าหนด
เพิ่ม 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ ลด หมาย

เหตุ 
 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
 
 

14 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- 
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

 รวม 11 15 15 15 +4 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ ลด หมาย

เหตุ 
 2561 ๒๕62 ๒๕๖3 2561 2562 ๒๕๖3 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 
งานบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 รวม 8 8 8 8 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ ลด หมาย

เหตุ 
 2561 ๒๕62 ๒๕๖3 2561 2562 2563 
 

1 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

4 
 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผช.นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 
งานสาธารณูปโภค 
- 
งานผังเมือง 
- 

 
๑ 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-19- 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา  
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ ลด หมาย

เหตุ 
 2561 2562 ๒๕๖3 2561 ๒๕62 ๒๕๖3 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

5 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- 
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานท่ัวไป 
งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
- 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
ผู้ดูแลเด็ก 
งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
- 

 
๑ 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

4 
 

3 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

4 
 

3 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

4 
 

3 
 
 

 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

4 
 

3 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
ว่าง 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 10 10 10 10 - - -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข 

ทัง้หมด จ านวน เงินเดือน (1)
(คน)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 1 1 565,680 1 1 1  -  -  - 15,480 15,960 16,440 581,160 597,120 613,560 33,140 
ส านักปลัด อบต. 

2 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 27,480 
3 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770 
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970 
5 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -1  -  - 0 10,470 12,000 242,700 319,470 331,470 ยบุเลิก
6 นักพฒันาชมุชน ชก. 1 1 305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470 
7 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
8 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้าง
9 ผช.เจ้าหน้าท่ีวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 247,440 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,800 257,400 267,720 278,520 20620

10 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ 1 1 143,640 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640 11,970 
11 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 121,320 1 1 1  -  -  - 4,920 5,040 5,280 126,240 131,280 136,560 10,110 
12 คนงานท่ัวไป (ภารโรง) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 108,000 9000
13 คนงานท่ัวไป (งานธรุการ) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 108,000 9,000   
14 คนงานท่ัวไป (แม่บา้น) 1 - 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

15 คนงานท่ัวไป (ปฏบิติังานประจ ารถดับเพลิง) 2 - 0 2 2 2 +2  -  - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพิม่

16 คนงานท่ัวไป (ขบัรถดับเพลิง) 1 - 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

กองคลัง 
17 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 335,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 24,490 
18 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 21,140 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
20 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 1 1 134,400 1 1 1  -  -  - 3,720 5,400 6,120 138,120 143,520 149,640 11,200 
21 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440 

พนักงานจ้าง
22 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 176,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,360 190,800 198,480 14,690 
23 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม
24 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 108,000 9,000   

กองช่าง 
25 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560 
26 นายชา่งโยธา  ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780 

พนักงานจ้าง
27 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 140,520 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,160 152,040 158,160 11,710 

ค่าใช้จา่ยรวม (3)

2563 2561 2562 25632561
หมายเหตุ

จ านวน จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2)

2562 2563

ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
ที่

2561 25622562 2563 2561
ประเภทชื่อสายงาน
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28 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ 1  - 130,080 1 1 1  -  -  - 4,920 5,280 5,520 126,240 135,360 140,880 ยบุเลิก
29 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 9,000   

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
30 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมอ านวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
31 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
32 ครู 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

33 ครู 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

34 ครู 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

35 ครู 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง
36 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ 1  - 130,080 1 1 1  -  -  - 4,920 5,280 5,520 126,240 135,360 140,880 ยบุเลิก
37 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

38 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  - เงินอดุหนุน

39 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 131,400 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,680 142,200 147,960 10,950 
40 คนงานท่ัวไป 1 - 108,000 1 1 1  -  -  - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
(4) รวม 41 27 6,941,760 41 41 41  -  -  - 939,600 241,650 248,460 7,689,540 8,113,170 8,361,630
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,537,908 1,622,634 1,672,326
(6) รวมค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิ้น 9,227,448 9,735,804 10,033,956
(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 26.36 27.82 27.30  
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ 2561 – 2563 
       (ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง) กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
<o                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(1) 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคดี 
๔. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานกิจการสภา อบต. 
๖. งานส่งเสริมการเกษตร 
๗. งานสวัสดิการสังคม 
 
 
 

๑.  งานการเงิน 
๒.  งานการบัญชี 
๓. งานการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานส่งเสริมการศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  



 

-23- 
 

  
               

 
                                                                                                         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

จ านวน ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป* 

 1 - - 1 2 - - 1 - - - 3 2 10 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานกิจการสภา 
อบต. 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานสวัสดิการ
สังคม 

โครงสร้างส านักปลดั 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 (ปง./ชง.) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ภารโรง (1)* 
- คนงานท่ัวไป (1)* 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) (1) 
-  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ (1) 
 

- 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันฯ 
(ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

- คนงานท่ัวไป (3)*(ว่าง) 
 

 

- - นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) (1) 
  

- 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

จ านวน ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป* 

 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 1 4 
 

โครงสร้างกองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี (1) 
- คนงานทั่วไป (1)* 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปง./ชง.) (1) 

 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)(ว่าง) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

จ านวน ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป* 

 1 - - - - - - - 1 - - 1 1 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 

โครงสร้างกองช่าง 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป (๑)* 
 

- 
 
 

- 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

จ านวน ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ 
ช านาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป* 

 - - - - - - - - - - - 3 1 4 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)(ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมการศาสนา และวัฒนธรรม 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (1)*(ว่าง) 
    

- 
 

- ครู  (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (3)     

- 
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 ๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด อบต.  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นางชุติกาญจน์ คงสุข รปม. 

(การปกครองท้องถิ่น) 
68-3-๐0-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง 68-3-๐0-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง 397,680 84,000 84,000  

ส านักงานปลัด อบต. ส านักปลัด อบต. 
๒ ส.ต.ณฤทธิ์ ผลเจริญ รปม. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
68-3-๐1-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 68-3-๐1-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 329,760 ๔๒,๐๐๐ -  

3 นางธัญญารัตน์  โลนุช บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

68-3-๐1-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ 
การ 

68-3-๐1-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ 
การ 

249,240 - -  

4 นางญาณิศา สุระถาวร รม. 
(รัฐศาสตร์) 

68-3-๐1-3103-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ช านาญ
การ 

68-3-๐1-3103-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ช านาญ
การ 

311,640 - -  

5 น.ส.นนลณีย์  เจือจันทร ์ ศศ.บ. 
(การบัญชี) 

68-3-๐1-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

68-3-๐1-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

305,640 - -  

6 นายประวิทย ์ เลาเลิศ วท.บ (สถิติประยุกต์) 68-3-๐1-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 68-3-๐1-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 297,900 - -  

7 จ.อ.ชวัลวิทย์  กองณรงค์ ส่งเสริมการเกษตร
และสหกรณืบัณฑติ 

68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ ช านาญ
งาน 

68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอูงกันฯ ช านาญ
งาน 

297,900    

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
8 นางณัฐนิภา แสงมณี ศษ.บ.(คณิตฯ)  ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
  ผช.นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
 247,440 - -  

9 นายเตือน บุญไทย วท.บ.(ก่อสร้าง)  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  143,640 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
๑0 นายศิริวัฒน์ สมัญญา นิติศาสตรบัณฑติ  พนักงานขับรถยนต์   พนักงานขับรถยนต์  121,32๐ - -  

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

๑1 นายคมเพชร ศรีเพชร ปวส.(อุตสาหกรรม)  คนงานทั่วไป 
 (ภารโรง) 

  คนงานทั่วไป  
(ภารโรง) 

 ๑๐๘,๐๐๐ - -  

๑2 นางสาวสิรินันท์  จินพละ สส.บ. 
(สังคมสงเคราะห์) 

 คนงานทั่วไป  
(งานธุรการ) 

  คนงานทั่วไป 
 (งานธุรการ) 

 ๑๐๘,๐๐๐ - -  
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด อบต.  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

13 นายวิระชยั  ค าสวัสดิ ์ มัธยมศึกษาปีที่ 3  คนงานทั่วไป 
 (ประจ ารถบรรทุกน้ า

เอนกประสงค์) 

  คนงานทั่วไป 
 (ประจ ารถบรรทุกน้ า

เอนกประสงค์) 

 108,000 
 

- -  

14 นายอรรถชัย  สุมาลุย ์ ปวช.(ช่างเชื่อมโลหะ
แผ่น) 

 คนงานทั่วไป 
 (ประจ ารถบรรทุกน้ า

เอนกประสงค์) 

  คนงานทั่วไป 
 (ประจ ารถบรรทุกน้ า

เอนกประสงค์) 

 108,000 
 

- -  

15 นายทวิช  สมัญญา มัธยมศึกษาปีที่ 6  คนงานทั่วไป 
 (ขับรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์) 

  คนงานทั่วไป 
 (ขับรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์) 

 ๑๐๘,๐๐๐ - -  
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองคลัง   

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ส่วนการคลัง กองคลัง 
๑6 นางสายสมร  ธรรมสัตย ์ รม. 

(รัฐศาสตร์) 
68-3-๐4-2102-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 68-3-๐4-2102-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 293,880 ๔๒,๐๐๐ -  

17 น.ส.รัตนา  สุดาจันทร ์ รปม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

68-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 68-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก./ชก. 253,680 - -  

18   68-3-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ปง./ชง. 68-3-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

19   68-3-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 68-3-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 
20 นางสาวรังสิต  คางค า บธบ.(การบญัชี) 68-3-๐4-4204-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได้ 
ช านาญ 

งาน 
68-3-๐4-4204-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ช านาญ 

งาน 
185,280 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
21 นางกฤติยา มณีล้ า ปวส.(การบัญชี)  ผช.จพง.การเงินและบัญช ี   ผช.จพง.การเงินและบัญช ี  176,280 - -  
22    ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ   ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ  138,000 - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

23 น.ส.จิตรา  สมัญญา บธ.บ.(การบัญชี)  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  ๑๐๘,๐๐๐ - -  
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองช่าง   

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ส่วนการโยธา กองช่าง 
24 นายนัครินทร์  แสงมณี วท.บ. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง) 

68-3-๐5-2103-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 68-3-๐5-2103-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 342,720 ๔๒,๐๐๐ -  

๒5 นายชานนท ์ รู้จิตร วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 68-3-๐5-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

68-3-๐5-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ช านาญ
งาน 

249,360 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
26 นายด ารงศักดิ์  นาด ี ปวส.(ก่อสร้าง) ผช.นายช่างโยธา    ผช.นายช่างโยธา  140,520 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

27 นายเสมียน  ภาคพรม ม.6 (วิทย์ฯ-คณิตฯ) คนงานทั่วไป    คนงานทั่วไป  ๑๐๘,๐๐๐ - -  
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
28   68-3-๐8-2107-

๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 68-3-๐8-2107-๐๐๑ ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่าง 

29   68-3-๐8-3803-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 68-3-๐8-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

30 นางจินตรา ทองค า กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

๓๒-๒-๓๒๗๖ ครู คศ.๑ ๓๒-๒-๓๒๗๖ ครู  285,720 - - เงิน
อุดหนุน 

31 นางชวัลลกัษณ์ แสนเลิศ กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

๓๒-๒-๓๒๗๗ ครู คศ.๑ ๓๒-๒-๓๒๗๗ ครู  269,400 - - เงิน
อุดหนุน 

32 น.ส.ณวรรณ์ศา ค าหาญ กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

๓๒-๒-๐๖๑๖ ครู คศ.๑ ๓๒-๒-๐๖๑๖ ครู  253,800 - - เงิน
อุดหนุน 

33 นางนารี สมัญญา ศษ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๒-๒-๐๖๑๗ ครู คศ.๑ ๓๒-๒-๐๖๑๗ ครู  248,880 - - เงิน
อุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
34 นางศิริมล สันทาลุนัย ศษ.บ.(ปฐมวัย)  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  151,920 - - เงิน

อุดหนุน 
35 น.ส.ละออ ธรรมนุส บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  133,560 - - เงิน

อุดหนุน 
36 นางศิริสุดา สันทาลุนัย บธ.บ.(การจัดการ)  ผู้ดูแลเด็ก   ผู้ดูแลเด็ก  131,400 - - เงิน

รายได้ 
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 

37 นางสาวอภิษฐา  มีชาร ี บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - -  
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกระบวนการใน
การจัดด าเนินการให้พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสบการณ์ในการเรียนรู้         
โดยคาดหวังว่าบุคคลเหล่านี้พร้อมที่จะน าเอาความรู้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์  และการพัฒนาพนักงาน
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะเพ่ิมความรู้  (KnowLedge)  ทักษะ (Skills)  
และทัศนคติ (Attitude)  ในการปฏิบัติงานเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavioral  
Change)  ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการท างานขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น
เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานคณะท างาน 
  ๑.๒  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      คณะท างาน 
  ๑.๓  ผู้อ านวยการกองทุกกอง       คณะท างาน 
  ๑.๔  พนักงานส่วนต าบล           เลขานุการ/คณะท างาน 
 ๒. คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุข  จะด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา  ระยะ ๓ ปี  โดยให้มีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  หลักการและเหตุผล 
  ๒.๒  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๓  กรอบแนวคิดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  ๒.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
  ๒.๕  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 
  ๒.๖  หลักสูตรการพัฒนา 
  2.7  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
  2.8  การติดตามและประเมินผล 
 ๓. การด าเนินการเสนอร่างแผนการพัฒนาฯ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๔. ด าเนินการตามแผนการพัฒนาที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว  และหลังจากการด าเนินการเสร็จ
ในแต่ละปี ให้รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ทราบต่อไป 
 
๑๓.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
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คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 
 ข้อ ๑ พนักงานและลูกจ้างพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ข้อ ๒ พนักงานและลูกจ้างพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 ข้อ ๓ พนักงานและลูกจ้างพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเอง  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ข้อ ๔  พนักงานและลูกจ้างพึงมีการครองตนที่ดี  ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข
และสิ่งเสพตดิ 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน่วยงาน 
 ข้อ ๕  พนักงานและลูกจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเสมอภาค  และปราศจากอคติ 
 ข้อ ๖  พนักงานและลูกจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
 ข้อ ๗  พนักงานและลูกจ้างพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์
ต่อราชการอย่างเต็มที ่
 ข้อ ๘  พนักงานและลูกจ้างพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองอย่างเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

คุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 ข้อ ๙  พนักงานและลูกจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้ง
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 ข้อ ๑๐  พนักงานและลูกจ้างซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 ข้อ ๑๑ พนักงานและลูกจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ข้อ ๑๒  พนักงานและลูกจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ
และมนุษย์สัมพันธ์อันด ี
 ข้อ  ๑๓  พนักงานและลูกจ้างพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
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คุณธรรมและจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
 ข้อ ๑๔  พนักงานและลูกจ้างพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจ้งเหตุหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆต่อไป 
 ข้อ  ๑๕  พนักงานและลูกจ้างพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ข้อ ๑๖  พนักงานและลูกจ้างพึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน  โดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า  
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้ บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว       
เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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