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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

************************ 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง 
 

 เปาประสงค  วางแผน สนับสนุน และสงเสริมใหมีโครงสรางระบบงานการจัดกรอบอัตรากําลัง และ
การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทน และมกีารกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 

 กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรร
หา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 
 3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
 4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของานและสมรรถนะหลัก 
 5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 

 การดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. 2564 - 2566) 
 2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) 
 3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผน
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยาเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
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กลยุทธ   
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ

ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง  
4. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ องคการบริหารสวน

ตําบลศรีสุข  
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู          

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร) 
 2. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เปาประสงค   สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวย
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ   
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพื่อ

รองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

 การดําเนินการ 
 1. บันทึกขอมูลระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ เปนปจจุบัน 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตางๆ ใหทันสมัยยิ่งขึ้น 
 3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 

4. นโยบายดานสวัสดิการ 

เปาประสงค   เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานและสมรรถนะ
ในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามกฎหมา และสนับสนุน
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
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กลยุทธ   
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. ยกยองพนักงานทีเ่ปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 การดําเนินการ 
 1 .  ปรับปรุ งสภาพแวดลอมในการทํ างานใหดี อยู เสมอ โดยการจัดทํา โครงการ 5 ส .                           
(Big Cleaning Day) 
 2. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร ระบบ
อินเตอรเน็ต 
 4. จัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน  

5. นโยบายดานการบริหาร 
 1. การกระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
 2. มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและทิศทางที่
วางไว 
 3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 
 4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ ใหมีความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

 การดําเนินการ 
 1. ดําเนินการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน รายงาน
ปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการดําเนินงานภายในใหมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ของงานแตละสวนราชการ 

6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
 1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
 2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
 3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน                 
อัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (00) 
(ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน 
(หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ภารโรง) 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 

วาง 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานนิติการ         
งานการเจาหนาที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้าํอเนกประสงค) 
คนงานทั่วไป (ประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

+1 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 

งานกิจการสภา         
งานสงเสริมการเกษตร         
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

วาง 
รวม 16 16 17 17 - +1 -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 

 

งานพฒันารายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 
1 
 
- 

 
1 
 
- 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

-วาง- 
ขอใชบัญชี 

กสถ. 
 

วาง 

งานพสัดุและทรัพยสนิ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

งานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม 6 6 7 7 - +1 -  
กองชาง (05) 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

งานควบคุมอาคาร 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานผังเมือง 
- 

        

รวม 4 4 4 4 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง/รอบรรจุ

จาก  
ก.อบต. 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
วาง 

งานกิจการโรงเรียน 
- 

       
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

กําหนดขึ้นใหม  
รอการบรรจ ุ

จาก สถ. 

รวม 12 12 12 12 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม - 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 38 39 41 41 - +2 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-7- 
 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
 3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ            
ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

8. นโยบายดานภาระงาน 
 1. มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
 2. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
 3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ําเสมอโดยทุกงานจะตองมี
การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระ
งานประจําเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาที่ทุกรอบ
การประเมิน หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
 1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
 2. ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ
เชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 
 3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผนแมบท
สารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข งานการเจาหนาที่ตองมีการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยางตอเนื่อง  (http://www.srisooklocal.go.th) 

10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
 1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไขปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
 2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน 
 3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพื่อใหบุคลากรพัฒนา ทักษะ
และความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธิภาพสูงสุดและ          
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผลมาเปนแนว
ในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 - 2566) และรายงานสรุปผลประจําป 

http://srisuk.srn.localict.com/
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12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
 1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
 2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมารแผนดิน และเงินรายไดประจําเดือน 
เวียนใหบุคลากรและประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 
 3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและจัดการ
ตามระบบบัญชีมาใช 
 4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  โดยใหกองคลัง 
ดําเนินการจัดการทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

 การดําเนินการ 
 1. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนแนวทาง       
ในการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
 2. รายงานสรุปผลการดําเนินงานการใชจายงบประมาณประจําป 
 3. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

13. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขมีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของคามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 การดําเนินการ 
 1. การจัดทําประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
 2. จัดทําขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566  




