
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขอำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญในด้านต่างๆ จากผู้บริหาร บุคลากรรวมทั้งข้อมูลยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข ได้ถูกนำมาสรุปเพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุข อีกทั้งได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีสุขเพ่ือให้เป็นกรอบ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจใน
ทิศทาง เห็นความชัดเจนของการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน ดังนั้น เพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงขอสรุปรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569  
ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

   ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 
 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
สามปี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568 
 เพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีสุข 

1 ม.ค.68 – 
31 มี.ค. 68 
 
 

   2 ดำเนินการสรรหาบุคคลใน 
ตำแหน่งที่วา่งตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่น รับโอน ร้องขอใช้บัญชีของ  
กสถ. เป็นต้น 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการโดยการประกาศ  
ประชาสัมพนัธ์การรับโอน (ย้าย)  
พนักงานส่วนตำบล 
2. ทำหนังสือร้องขอใช้บัญชีของ กสถ. 
ไปยังสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสรุินทร์ 

1 เม.ย.68 – 
30 ก.ย. 68 

   3 รับโอนพนักงานส่วนตำบลมา 
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามกรอบ
อัตรากำลังสามปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ระดับกลาง  จำนวน 1 อัตรา 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

เสนอเร่ืองรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ไปยัง ก.อบต.จังหวัดสุรนิทร์ พจิารณา
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอน 
พนักงานส่วนตำบลตาม มติ ก.อบต. 
จังหวัดสุรินทร ์

1 เม.ย.-  
30 เม.ย.68  
ออกคำสั่ง 
รับโอน 
1 พ.ค.68 

   4 รับโอนพนักงานส่วนตำบลมา 
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามกรอบ
อัตรากำลังสามปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานทัว่ไป  จำนวน 1 อัตรา 
 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

เสนอเร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
 ไปยัง ก.อบต.จังหวัดสุรนิทร์ พจิารณา
เห็นชอบ และออกคำสั่งรับโอน 
พนักงานส่วนตำบลตาม มติ ก.อบต. 
จังหวัดสุรินทร ์

 5 มิ.ย.-  
30 มิ.ย.68  
ออกคำสั่ง 
 รับโอน 
1 ก.ค.68 

 
 
 



 
ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

(ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง 
 
           ตำแหน่ง 

   กรอบ 
มีคนครอง     
   (คน) 

  กรอบ 
อัตราว่าง  
  (คน) 

หมายเหตุ 

    1 บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 0  

    2 

อำนวยการท้องถิ่น 

  

1. หัวหน้าสำนักปลัด 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

0 
1 
1 
0 
 

1 

1 
0 
0 
1 
 

0 

 

   

วิชาการ 

 

1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นักพัฒนาชุมชน 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี  
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
6. นักวิชาการพัสดุ 
7. นักวิชาการศึกษา 
8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9. ครู 

0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
3 

1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
2 

 

    4 ทั่วไป 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
3. นายช่างโยธา 

1 
1 
0 

2 
0 
1 

 

    5 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
4. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 
5. ผู้ชว่ยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
8. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
9. ผู้ชว่ยครู 
10. ผู้ดูแลเด็ก 
11. พนักงานขับรถยนต์ 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 

    6 พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. ภารโรง 
3. คนงาน 

1 
1 
7 

0 
0 
1 

 

รวม  34 12  



 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

   1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่บุคลากรของ อปท.เก่ียวกับ 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2540 
 

10,000.- 10,000.- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ตามโครงการ 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2540  
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  
อบต.ศรีสุข พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น 
ตำบลศรีสุข 

21 ก.พ. 2568 

   2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

10,000.- 10,000.- อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ให้กับ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบล 
ศรีสุข 

19 ก.ย. 2568 

   3 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลให้กับประชาชน
  
 

10,000.-  10,000.- อบรมและส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับประชาชน  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
พนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีสุข 

5 ก.ย. 2568 

   4 โครงการอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ  
ประสิทธผิลในกาปฏิบตัิงาน  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

150,000.-  150,000.- อบรมให้ความรู้เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้กับคณะผูบ้ริหาร  
สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบล 
ศรีสุข และศึกษาดูงาน  เร่ือง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการ 
ปฏิบัติงาน  ณ เทศบาลตำบลหมูสี    
อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

22 - 24 ม.ค. 
2568 

 
 
 
 
 



 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ลำดับที ่ โครงการ/หลักสตูร ที่เข้ารับการอบรม กลุ่มเป้าหมาย 
  จำนวน 
ผู้เข้าอบรม 

    1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  
วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุข 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง 

50 คน 

    2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
วันที่ 19 กันยายน 2568   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุข 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง 

50 คน 

    3 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับประชาชน 
 ในวันที่ 5 กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุข 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
พนักงานจ้าง และประชาชนในตำบลศรีสุข 

50 คน 

    4 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในกาปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในระหว่างวันที่ 22 - 24 ม.ค. 2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุข  
และศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลหมูสี  
อำเภอปากช่อง  จังหวัดสุรินทร ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ศรีสุข 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้าง 

50 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การจัดทำโครงการฝึกอบรม และการพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่
สามารถเข้ารับการอบรมได้เฉพาะที่มีความรับผิดชอบในงานนั้น 
 2. ขาดการสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่   
 
ข้อเสนอแนะ 
   1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลการเจ้าหน้าที่ขององค์กร ได้เข้ารับการอบรม เพิ่มพูนความรู้       
ในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติเป็นประจำ เพื่อให้เกิดทักษะ และความชำนาญในงานนั้นๆ  
 2. หน่วยงานควรสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และมีการสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่        
ในการปฺฎิบัติหน้าที่ เช่น การให้รางวัลกับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น หรือส่งเสริมและสนับสนุนให้ก้าวหน้าในหน้าที่โดยยุติธรรม 


