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 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 67) พ.ศ. 2563 เปนการแกไข
ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 เพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการที่เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่              
19 สิงหาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือ            
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ใหกําหนดสวนราชการหลัก ประกอบดวย  
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง และหนวยตรวจสอบภายใน กรณีสวน
ราชการหลักอื่น หากยังไมมีความพรอมใหกําหนดเปนงาน หรือฝาย หรือกลุมงาน 

  2. องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ระดับสูง และองคการบริหารสวนตําบล
ประเภทพิเศษ ใหกําหนดสวนราชการหลัก ประกอบดวย  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล/ สํานัก/       
กองคลัง  สํานัก/กองชาง สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานัก/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานัก/กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน   

  ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร ในการประชุมครั้งที่ 11/2563         
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563   

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 67) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2563 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2563  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2563  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข จึงปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงโครงสราง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 ๒.๑.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานที่เหมาะสม   
ไมซ้ําซอน 
 ๒.๒.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง  โครงสรางสวนราชการให เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล               
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.1.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
 ๒.1.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
 ๒..1.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพื่อใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนกรปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   
 ๒.1.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายทีก่ําหนด  

๒.๒ ประโยชนจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการ
บริหาร สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 



 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข และหัวหนาสวน
ราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 3 .1   วิ เคราะหภารกิจอํ านาจหน าที่  ความรับผิ ดชอบขององคการบริหารส วนตํ าบล                    
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทตามและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยพิจารณาวา ลักษณะงานใน
ปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม  อยางไร           
หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผน
กรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการ
แลวหรือสามารถ อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการ
เตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังใหสามารถรองรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจ          
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุรินทรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่               
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  1)  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  2)  การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และ
ตนทุนการทํางานขององคกร  ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง              
โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวายอมโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา
กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย           
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได   



 

 ดังนั้น  การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอ
หนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการ
จะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะ
ในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงาน
อื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่พึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับ
การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3  ประเด็น  ดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของขาราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป  เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน         
สวนราชการและผูที่มสีวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตาง ๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    3.6.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน เปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.6.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวน



 

ราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวน
ตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต
ละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
    การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
    การจัดทํากระบวนการจริง  (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process                 
Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะ
เพิ่ม/ลดลง 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความ
เหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวน
ตําบลศรีสุข ดังนี้ 
          -พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรูความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนด
ตําแหนง แตละประเภทของพนกังานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

-สายงานบริหารงานทองถิ่น  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
-สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
-สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
-สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

*ขาราชการครู/พนักงานครู: ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และ 
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่งดงามและปฏิบัติงานอื่น
ที่เก่ียวของ สายงานการสอน กําหนดชื่อตําแหนง ดังนี ้

 - ครูผูดูแลเด็ก 
 - หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - ครูผูชวย 
 - คร ู

 
- พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงาน



 

จางจะมี 3 ประเภท องคการบริหารสวนตําบลศรีสุขเปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ ดวยบริบท 
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

 

 

 

 
 

 การกําหนดอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งขึ้น โดยเนนการกําหนดสาย
งานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   
การโอน  การยาย  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลวาอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - สํานักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักปลัด สวนใหญจะเนนที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อํานวยการ  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได
เต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
  - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน การบัญชี             
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ
และตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนม ี
  - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง  การกอสราง   
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและ



 

วัฒนธรรม สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การดูแลเด็กปฐมวัย การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่น  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได
เต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี   

การวางแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละ
สวนราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  มีหนาที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปนตําแหนงแตละงาน ซึ่ง กําหนด
เปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานทั่วไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ที่แตละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ  

ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 
 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอ

องคกรและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกร การกําหนดอัตรากําลังคนอยางเปน
ระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได 
ดังนี้ 

 1. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลศรี
สุขสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาซึ่งจะชวยทําใหปญหาที่จะ
เผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

 2. ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะ
แวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

 3. การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายที่ตองการ 

 4. ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไป
ไดดวยการวางแผนกําลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรง
ของปญหานั้นลงได 

 5. ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป มีความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร



 

สวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ สภาพ
ปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 
 ๑.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  สภาพปญหา 
   -  ปญหาการคมนาคม  การขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
   -  ปญหาการคมนาคม  การขนสงภายในหมูบานไมสะดวก 
   -  ปญหาไฟฟาสาธารณะ 
   -  ปญหาการขยายเขตไฟฟา 
   -  ปญหาการขยายเขตระบบประปา 
   -  ปญหาระบบประปาภายในหมูบาน 
   -  ปญหาการสื่อสารไมสะดวก  เชน  หมูบานไมมีโทรศัพทสาธารณะใช 
  ความตองการ 

- ตองการใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  และซอมแซมถนนระหวางหมูบาน    
- ตองการใหมีการกอสราง  ปรับปรุง  และซอมแซมถนนภายในหมูบาน 
- ตองการใหมีการติดตั้ง  ขยาย  และซอมแซมกิ่งโคมไฟฟาสาธารณะ 
- ตองการใหมีการขยายเขตไฟฟา 
- ตองการใหมีการขยายเขตระบบประปา 
- ตองการใหมีระบบประปาหมูบาน 
- ตองการใหมีโทรศัพทใชทุกครัวเรือน                                                       

๒.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 
 -  ปญหาการประกอบอาชีพ  การมีงานทําในหมูบาน 
 -  ปญหาการอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
 -  ปญหาการประกอบอาชีพเสริม 
 -  ปญหาการวางตัว  หรือการรวมกลุมของเกษตรกร 
 -  ปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา  ไมมีตลาดรองรับสินคาที่ผลิต 
 -  ปญหาการขาดแคลนเงินทุนเพื่อสนับสนุนการผลิต 
ความตองการ 

- ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพหลังฤดูทํานา 
- ตองการใหมีการสรางงานเพื่อมิใหแรงงานอพยพไปถ่ินอื่น 
- ตองการใหมีการชวยเหลือในการรวมตัวหรือรวมกลุมของเกษตรกร 
- ตองการใหมีการสงเสริมการเกษตรฤดูแลง 
- ตองการใหมีการสงเสริมความรูดานการเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
- ตองการใหมีการสนับสนุนเพิ่มพูนความรู ทักษะ และสนับสนุนเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพ 
- ตองการใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลการผลิตและการจําหนาย    

๓.  ปญหาดานแหลงน้ํา 
สภาพปญหา 
 -  ปญหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 -  ปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่ออุปโภค- บริโภค  ในฤดูแลง 



 

 -  ปญหาระบบประปาหมูบานและประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอตอความตองการ 
ความตองการ 

- ตองการใหมีการขุดลอกแหลงน้ําเพื่อการเกษตรเดิมที่ตื้นเขิน 
- ตองการขุดแหลงน้ําเพื่อการเกษตรเพิ่มเติม 
- ตองการใหมีการขยายระบบประปาหมูบานและประปาสวนภูมิภาค 

๔.  ปญหาดานสาธารณสุข  และการอนามัย 
สภาพปญหา 
 -  ปญหาดานความรู  และแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัย 
 -  ปญหาการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
 -  ปญหาการควบคุมและปองกันโรคไมติดตอ 
 -  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
 -  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการไมทั่วถึง 
 -  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
ความตองการ 

- ตองการใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับดานสาธารณสุข 
- ตองการใหมีการควบคุมและการปองกันโรคติดตอ 
- ตองการใหมีการควบคุมและการปองกันโรคไมติดตอ 
- ตองการใหมีการบริการทางสาธารณสุขใหทั่วถึง 
- ตองการใหมีการควบคุมและปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 

๕.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
สภาพปญหา 

-  ปญหาระดับการศึกษา  และอัตราการเรียนตอ (ขาดโอกาสในการศึกษาและ  
   การศึกษานอกระบบ)  

 -  ปญหาการใหความรูภาครัฐ 
 -  ปญหาการสงเสริมดานกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 -  ปญหาการอนุรักษ  สงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
 -  ปญหาดานบุคลากร  การจัดการศึกษาและวัสดุ  ครุภัณฑการศึกษา 
ความตองการ 

- ตองการใหประชาชนมีระดับการศึกษาสูงขึ้นและมีอัตราการเรียนตอเพิ่มขึ้น 
- ตองการใหรัฐเพิ่มพูนความรูแกประชาชน 
- ตองการใหมีการพัฒนาดานการศึกษาทุกระดับ 
- ตองการใหมีการฟนฟู สงเสริม สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
- ตองการใหมีการสงเสริมดานกีฬาเพิ่มขึ้น 
- ตองการใหมีบุคลากรผูรับผิดชอบทางการศึกษาใหเพียงพอตามความจําเปน 
- ตองการใหบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
- ตองการใหมีสถานที่  เครื่องมืออุปกรณ  วัสดุครุภัณฑ  สําหรับใชในการจัด

การศึกษาใหเพียงพอ 
๖.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

สภาพปญหา 
 -  ปญหาคุณภาพดิน 



 

 -  ปญหาปาไม 
 -  ปญหาการกําจัดขยะ 
 -  ปญหาการปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความตองการ 

- ตองการใหมีการใหความรู  เรื่องการใชดินใหเกิดประโยชน 
- ตองการใหมีการปลูกปาทดแทน 
- ตองการใหมีการปลูกไมยืนตน  ไมผล  ไมประดับ  ไมเศรษฐกิจพื้นท่ีเพิ่มขึ้น 
- ตองการใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนในตําบล 
- ตองการใหมีการใหความรู  การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

๗.  ปญหาดานสังคม 
สภาพปญหา 
 -  ปญหายาเสพติด 
 -  ปญหาการลักทรัพย  โจรกรรม 
 -  ปญหาการขาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  ปญหาเด็ก  เยาวชน  และผูสูงอายุ  ขาดการดูแลเอาใจใส 
 -  ปญหาความเขาใจ  คานิยม  และทัศนคติที่ผิด 
 -  ปญหาประชาชนขาดความรูดานคุณภาพชีวิต 
 -  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชน 
 -  ปญหาการอพยพแรงงาน 
 -  ปญหาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความตองการ 

- ตองการใหมีการปองกันยาเสพติด 
- ตองการใหมีการปองกันการลักทรัพย  โจรกรรม 
- ตองการมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกหมูบาน 
- ตองการใหมีการเอาใจใสเด็ก  เยาวชน  และผูสูงอายุมากขึ้น 
- ตองการใหชุมชนมีความเขมแข็ง  มีสวนรวมในการพัฒนาดานตางๆ 
- ตองการใหประชาชน  มีความรูคุณภาพชีวิตมากข้ึน 
- ตองการใหมีการปองกัน  ชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 

๘.  ปญหาดานการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
สภาพปญหา 
 -  ปญหาบุคลากรในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

-  ปญหาประชาชนขาดความเขาใจในระบบการบริหารงานขององคการบริหาร 
   สวนตําบล  

 -  ปญหาการติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล 
 -  ปญหาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีความชํานาญงานที่ปฏิบัติ 
 -  ปญหาประชาชนใหความสําคัญกับการเมืองนอย 
 -  ปญหางบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ  เพื่อใชปฏิบัติราชการไมเพียงพอ 
 -  ปญหาชุมชนขาดความเขมแข็งและความรวมมือในชุมชน 
ความตองการ 

- ตองการใหมีบุคลากรปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มขึ้น 



 

- ตองการใหประชาชนมีการฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  เพื่อเพิ่มความรู           
ความเขาใจในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  และมีความเขมแข็ง
ของชุมชน 

- ตองการใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลมีการฝกอบรมสัมมนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ขององคการบริหารสวนตําบล 

- ตองการใหมีงบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ  เพียงพอตอการปฏิบัติงานราชการ 

๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน            
ในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที ่                  
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลศรีสุขจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหา  และเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง   

องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนในการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน ให
พรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ
นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่นและยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขนั้น ไดพิจารณา
สรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 4 ป ประจําป 2561 – 
2564  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลศรีสุขคือ  “คุณภาพชีวิตดี 
เศรษฐกิจเดน เนนเกษตรอินทรีย และการบริหารจัดการดี แบบมีสวนรวม”  ประกอบนโยบายการพัฒนา
ของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน
อาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การรวมคิด รวมแกไข
ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู
อยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้น เพื่อใหตําบล
ศรีสุขเปนตําบลที่นาอยูตลอดไป สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลศรีสุข ไดกําหนดไว 5 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอยางทั่วถึง
 ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการพัฒนาดานการทองเที่ยว  
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และการใหประชาชนมีสวนรวมใน
           ดานการเมืองการปกครอง 
 

ในการดําเนินงานตามภารกิจ ตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา                
โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาว  ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 



 

๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค–บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) แหง พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๓)  ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  (มาตรา  ๖๘ (๒) แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๔)  ใหมีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๕)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา  ๖๘ (๓)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๖)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 
  (๗)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕)  แหง พรบ.กําหนดแผนฯ) 

 จุดแข็ง (Strength) 
1. ดานโครงสรางพื้นฐานนี้ ตําบลศรีสุขมีเสนทางหลักคือ ถนนสายสําโรงทาบ-โนนนารายณ-รัตนบุรี 

มีลักษณะเปนถนนลาดยาง ทําใหการเดินทางติดตอระหวางคนในพื้นที่กับอําเภอสําโรงทาบและอําเภอ
ใกลเคียงไดรับความสะดวกสบาย รวดเร็ว และภายในตําบลศรีสุข มีถนนติดตอกันระหวางหมูบานทําใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว 

2. มีเสนทางคมนาคม ซึ่งทําใหการขนสงสินคาทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น มีสถานที่
ราชการ ศาสนสถาน และองคกรชุมชนตางๆ เพิ่มมากขึ้น  
 จุดออน (Weak) 
 1. การบริหารและจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ เพื่ออุปโภคบริโภค ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางเปน
รูปธรรม ยังขาดแคลนงบประมาณท่ีจะสนับสนุนอยางเพียงพอ ตองเนนดานการจัดการโครงสรางพื้นฐานใหได
ระดับมาตรฐาน เนื่องจากที่ผานมายังเนนการหวังผลประโยชนของแตละหมูบานเปนหลักควรมุงเนนที่          
จะจัดระบบพัฒนาเสนทางภายในหมูบาน ระหวางหมูบาน ตําบล การพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญและขนาดเล็ก
ใหไดมาตรฐานอยางจริงจัง 
 2. ระบบประปาหมูบานยังไมเพียงพอ ตอการขยายตัวของชุมชน และแหลงน้ําประปาสําหรับผลิต
ประปาตื้นเขิน ทําใหปริมาณน้ําประปามีนอย ไหลไมสะดวก และการผลิตประปายังดอยคุณภาพ 

 โอกาส (Opportunity) 
 การบุกเบิกเสนทางคมนาคมเสนทางใหม ๆ เพื่อรองรับการขนสงสินคาทางการเกษตรคอนขาง
สะดวก เพราะประชาชนหรือเจาของที่ดินมีความพรอมและยินยอมใหมีการตัดเสนทางเพื่อทําถนน จึงถือเปน
โอกาสที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขที่จะพัฒนาเสนทางคมนาคมใหดีและมีประสิทธิภาพในการ
ใหบริการยิ่งขึ้น 

 อุปสรรค (Threat) 
 การระบายน้ําเสียของชุมชนไมดีเทาที่ควร เมื่อถึงฤดูฝนน้ําทวมเสนทางและไมมีแหลงระบายน้ําเสีย
ของชุมชน 
 
 

 ๕.๒  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖) แหง พรบ.

สภาตําบลฯ) 
  (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  ๖๗ (๓)  แหง พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  ๖๗ (๓)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  
(มาตรา  ๑๖ (๑๐)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 



 

(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา๑๖ (๒)                
แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

(๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖ (๕)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖ (๑๙)            
แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

  (๘)  สงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๑๖ (๑๙)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 
  (๙)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖ (๙)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 
 จุดแข็ง (Strength)   

ดานคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลศรีสุข เปนสังคมชนบทที่มีความเปนอยูแบบครอบครัวใหญ        
มีวงศาคณะญาติ มีความอบอุน การดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย และอยูแบบดั้งเดิม มีความสุขตามอัตภาพ 

 จุดออน (Weak) 
 การรักษาคุณภาพชีวิตในแงของโรคติดตอ การบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ การพักผอนหยอนใจ           
การพัฒนาสงเสริมกิจกรรม การใหโอกาสแกผูดอยโอกาสยังเปนปญหาสําหรับผูบริหารในระดับทองถิ่นหรือ
ระดับชาติ เนื่องจากคานิยม ทัศนคติ การใฝรูทางดานวิชาการยังมีความสนใจนอยมาก และเปนวัฒนธรรมการ
บริโภคหรือการดํารงชีวิตที่ปรับเปลี่ยนไดยาก 

 โอกาส (Opportunity) 
 หนวยงานที่รับผิดชอบเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมคุณภาพชีวิตแกประชาชนในพื้นที่มากข้ึน 

 อุปสรรค (Threat) 
 ประชาชนใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาดานคุณภาพชีวิตนอย 

 ๕.๓  ดานการจัดการระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย   
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)  
แหง พรบ.สภาตําบลฯ) 

  (๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘  (๑๓)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 
  (๔)  จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา  ๑๖ (๓)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)  
แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

  (๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
 
 

 จุดแข็ง (Strength)  
  เนื่องจากตําบลศรีสุขเปนชุมชนขนาดเล็ก จําวน 8 หมูบาน ชาวบานอยูกันแบบสันติจึงไมเปนปญหา
มากนักสําหรับการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 จุดออน (Weak) 
 ยังมีความคุนเคยในคานิยมแบบเกา จึงไมคอยมีวินัยในตนเองตามนิสัยคนไทยที่ชอบอยูอยางสบายๆ
คือไทยแทจึงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมีวินัยที่ดีขึ้น 
 โอกาส (Opportunity) 



 

 ประชาชนในชุมชนอยูอาศัยกันแบบพี่นอง เครือญาติ ชวยเหลือซึ่งกันและกันมีการสอดสองดูแล
ชวยเหลือสังคมอยูเสมอ 
 อุปสรรค (Threat) 
 ประชาชนยังไมคอยใหความสําคัญในการดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ/ใหความสําคัญนอย 

 ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว   
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  (มาตรา  ๖๘ (๕)  แหง  พรบ.สภา
ตําบลฯ) 

(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา ๖๘ (๗) แหง พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๔)  ใหมีตลาด  (มาตรา  ๖๘  (๑๐)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๕)  การทองเที่ยว  (มาตรา  ๖๘  (๑๒)  แหง  พรบ.สภาตาํบลฯ) 
  (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  ๖๘  (๑๑)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 
  (๗)  การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖) แหง พรบ.กําหนดแผนฯ) 
  (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) แหง พรบ.กําหนดแผนฯ) 
 จุดแข็ง (Strength)  
 ตําบลศรีสุขมีวัตถุดิบจํานวนมากโดยเฉพาะทางดานการเกษตรซึ่งมีผลผลิตตลอดทั้งป จึงมีความ

เปนไปไดที่จะสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนไดดียิ่งข้ึน 

 จุดออน (Weak) 
 ยังขาดงบประมาณในการสนับสนุนวิทยากรที่มีความรูเฉพาะดาน ขาดการสงเสริมจากหนวยงาน          

ที่เก่ียวของอยางตอเนื่องและจริงจริง 

 โอกาส (Opportunity) 
 ตําบลศรีสุขมีวัตถุดิบจํานวนมาก โดยเฉพาะทางดานการเกษตรซึ่งมีผลผลิตตลอดทั้งป  

 อุปสรรค (Threat) 
 การรวมกลุมของประชาชนในพื้นท่ียังไมเขมแข็งเทาที่ควร เปนเพียงการรวมกลุมเฉพาะกิจเพื่อหวังให

ไดรับการสนับสนุนในลักษณะเปนเงินทุนเมื่อไดเงินลงทุนแลว นําไปใชผิดวัตถุประสงคไมดําเนินการตาม

ภารกิจของกลุม ทําใหกลุมขาดความเขมแข็งและไมยั่งยืนเทาทีค่วร 

 
 
 
 
 
 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  ๖๗ (๗)  
แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจัดขยะ    
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗  (๒)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

  (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา  ๑๗  (๑๒) แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 



 

 จุดแข็ง (Strength)  
มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ ทั้งแหลงน้ํา หวย หนอง คลอง บึง  

 จุดออน (Weak) 
 ไมมีการรวมมือหรือชวยกัน บํารุงรักษา ตางคนตางทํา ขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ ขาดการดูแลเอาใจใสจากหนวยงานของรัฐเทาที่ควร ขาดความรู ความเขาใจในการใชทรัพยากร 

ธรรมชาติอยางถูกวิธ ี

 โอกาส (Opportunity) 
 สภาพพื้นที่เหมาะสมแกการทําการเกษตร เนื่องจากพื้นที่สวนใหญมีพื้นที่ราบลุม จึงเหมาะแกการ
พัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร เชน การทําเกษตรแบบผสมผสาน การใชปุยชีวภาพ ซึ่งเปนแนวทางที่จะ
ตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล เสนทางคมนาคมคอนขาง
สะดวกสบาย และเสนทางหลักในการเดินทางติดตอกับอําเภอและจังหวัด 
 อุปสรรค (Threat) 
 พื้นที่ตําบลมักประสบภัยแลงในชวงหนาแลง ประชาชนจึงไมสามารถปลูกพืชอายุสั้นในชวงหนาแลง

ได แตพอถึงหนาฝนน้ําก็ทวมทําใหผลผลิตไดรับความเสียหาย 

 ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น   
มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้

(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา  ๖๗  (๘)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ)  

  (๒)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗  (๕) แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 
  (๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖  (๙)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

(๔)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  (มาตรา  ๑๗  
(๑๘)  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

 จุดแข็ง (Strength)  
ตําบลศรีสุขมีพื้นฐานทางประเพณี วัฒนธรรมแบบดั้งเดิมที่สืบทอดกันมานาน ทั้งยังมีกิจกรรมที่เปน

ภูมิปญญาทองถ่ินที่หลงเหลืออยูที่ตองสืบทอดตอไป 
 จุดออน (Weak) 
 เยาวชนคนรุนใหมใหความสําคัญกับการสืบสานประเพณีนอยลง ประกอบกับขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนอยางเพียงพอ 
 โอกาส (Opportunity) 
 เยาวชนสวนใหญใหความสําคัญกับการเลนกีฬา จึงเหมาะที่จะสงเสริมใหเยาวชนหันมาเลนกีฬาเพื่อ
สรางความสามคัคีในชุมชน ทําใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
 อุปสรรค (Threat) 
 1. ประชาชนมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมสืบสานประเพณีหรือวัฒนธรรมกับหนวยงานของรัฐนอย  

2. กระแสตะวันตกเขามามีบทบาทตอการดําเนินชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ ทําใหเยาวชนรับเอา
คานิยมแบบตะวันตกเขามาในการดําเนินชีวิตแบบตะวันตกมากขึ้น ลืมวิถีชีวิตและขาดความพอเพียงและ
กลายเปนสังคมบริโภคนิยมซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนา 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 



 

(๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 
ความจําเปนและสมควร  (มาตรา  ๖๗  (๙)  แหง  พรบ.สภาตําบลฯ) 

(๒)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการพัฒนาทองถิ่น  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)  แหง  พรบ.
กําหนดแผนฯ)  

  (๓)  รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  หรืออาจรองขอใหรัฐหรือองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืนดําเนินงานแทน  ตามอํานาจหนาที่  (มาตรา  ๒๑  วรรคสอง  แหง  พรบ.กําหนดแผนฯ) 

 จุดแข็ง (Strength)  
ตําบลศรีสุขมีบุคลากรที่มีความรูดานการบริหารจัดการและมีการดําเนินการสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจของสวนราชการตามอํานาจหนาที ่
 จุดออน (Weak) 
 1. งบประมาณในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
ตามอํานาจหนาทีไ่มเพียงพอ 
 2. ประชาชนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการเมืองนอยทําใหการ
ประสานงานในเรื่องตางๆระหวางประชาชนและองคกรภาครัฐไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร 
 โอกาส (Opportunity) 
 หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของเขามาสวนรวมในการดําเนินงาน 
 อุปสรรค (Threat) 
 งบประมาณมีจํานวนจํากัด  

 ภารกิจทั้ง  ๗  ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวย  การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 

 หมายเหตุ :   พรบ.สภาตาํบลฯ  หมายถึง  พรบ.สภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(แกไขเพิ่มเติมจนถึง  พ.ศ. ๒๕๔๒) 

พรบ.กําหนดแผนฯ  หมายถึง  พรบ.กําหนดแผนขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 
 
 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑)  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
   -  การกอสรางและบํารุงรักษาถนน  สะพาน  และทางระบายน้ํา 
   -  การติดตั้ง  ขยายซอมแซมกิ่งโคมไฟฟาสาธารณะและการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  
   -  การกอสราง  ขุดลอกแหลงน้ํา  เพื่ออุปโภค – บริโภค 
   -  การกอสรางระบบประปาหมูบาน 
   -  กอสรางระบบประปาหมูบาน 



 

  ๒)  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
   -  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากดิน  ปาไม   
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๓)  การพัฒนาและสงเสริมดานคุณภาพชีวิต 
   -  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   -  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
   -  การปองกันและระงับโรคติดตอ 
   -  การสงเสริมและจัดการศึกษา 
   -  การสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  
   เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส 
   -  การสงเสริมกีฬา 
   -  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  ๔)   การพัฒนาและการสงเสริมดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา ความสงบ
       เรียบรอย 
   -  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ  ประชาชน 
   -  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
   -  การรักษาความปลอดภัย  ความเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพ และ
   สาธารณสถานอื่นๆ 
  ๕)   การพัฒนาและการสงเสริมดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการ
        ทองเที่ยว 
   -  การสงเสริม  การฝกและการประกอบอาชีพ 
   -  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
  ๖)   การพัฒนาและการสงเสริมดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
        ของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   -  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
   -  การจัดใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
   -  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  ใหความรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ในการพัฒนา
      ทองถิ่น 
 ภารกิจรอง 
  ๑)  การพัฒนาและปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 
   -  การควบคุมอาคาร 
  ๒)  การพัฒนาและสงเสริมดานคุณภาพชีวิต 
   -  การจัดใหมีสวนสาธารณะและลานกีฬา 
   -  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
   -  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
   -  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
   -  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพการเกษตร 
   -  การวางแผนและการสงเสริมการลงทุน 



 

  ๓)   การพัฒนาและการสงเสริมดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบ
        เรียบรอย 
   -  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและการสนับสนุนการปองกันและรักษา
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   -  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงการสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน ไดแก      
สํานักปลัด อบต.  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน          
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 37 อัตรา ประกอบดวย พนักงานสวนตําบล 15 อัตรา            
พนักงานครู อบต. 4 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ 8 อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป 10 อัตรา รวมทั้งสิ้น 
37 อัตรา  ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข มีภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน
จํานวนมากในสวนราชการกองคลัง  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนในการยุบเลิกตําแหนงที่ไมจําเปนเพื่อความ
เหมาะสมกับภารกิจงาน อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ เพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุขใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

การวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพื้นท่ีใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวาหลักการ
และเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส   O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความรวมมือ
ในการทํางานงายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนมีความคาดหวังในการทํางานของ อบต. 

ขอจํากัด   T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของงาน 
3. พื้นท่ีกวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง  S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ  
    บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจาก 

จุดออน  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. งบประมาณมีจํากัดทําใหเกิดปญหามากทําใหบางสาย 
    งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 



 

    การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต. 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู สภาพ 
    พื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท 
    เพิ่มขึ้น 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน 
    การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจํากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธ 
   แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการทางวินัยเปนไป 
   ไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มี 
    จํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางาน 
    ได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

๘.  โครงสรางการกําหนดตําแหนงสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  มภีารกิจและอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว ในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยใหกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี ้
 8.1 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ดังนี้   
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๑   งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
๑.๔   งานบริหารงานบุคคล 
1.5   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6   งานกิจการสภา อบต. 
๑.7   งานสงเสริมการเกษตร 
๑.8   งานสวสัดิการสังคม 
 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑   งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
๑.๓   งานนิติการ 
๑.๔  งานการเจาหนาที่ 
1.๕   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖   งานกิจการสภา  
๑.๗   งานสงเสริมการเกษตร 
๑.๘   งานสวสัดิการสังคม 
๑.๙   งานบริหารงานสาธารณสุข  (กําหนดใหม) 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานบริหารงานคลัง (กําหนดใหม) 
๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
๒.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ (กําหนดใหม) 

3. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานสํารวจและออกแบบ 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
๓.5 งานผังเมือง 

3. กองชาง 
๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง  
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานสํารวจและออกแบบ 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
๓.5 งานผังเมือง 



 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
4.3  งานสงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
4.4  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.5  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานกิจการโรงเรียน 
4.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.4  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.5  งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 5. หนวยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน (กาํหนดใหม) 

 

 
๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการ      
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ
มีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น              
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (00) 
(ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน 
(หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล) 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ภารโรง) 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วาง 

งานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานนิติการ 
- 

        

งานการเจาหนาที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้าํอเนกประสงค) 
คนงานทั่วไป (ประจํารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 

 
1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
2 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 

งานกิจการสภา 
- 

        

งานสงเสริมการเกษตร 
- 

        

งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม 16 16 16 16 - - -  
 



 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 

 

งานพฒันารายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

-วาง- 
ขอใชบัญชี 

กสถ.  

งานพสัดุและทรัพยสนิ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

งานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม 6 6 6 6 - - -  
กองชาง (05) 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานควบคุมอาคาร 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานผังเมือง 
- 

        

รวม 4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง/รอบรรจุ

จาก  
ก.อบต. 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานกิจการโรงเรียน 
- 

       
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

กําหนดขึ้นใหม  
รอการบรรจ ุ

จาก สถ. 

รวม 12 12 12 12 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

+1 

 
 
- 

 
 
- กําหนดใหม 

รวม - 1 1 1 +1 - -  
รวมทั้งสิ้น 38 39 39 39 +1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระดบั

ตําแหนง

ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน (1) เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 470,280 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600 (39,190)

สํานกัปลัด อบต. (01)

2 หัวหนาสํานกัปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

3 นกัทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 299,640 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

4 นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

5 นกัพฒันาชุมชน ชํานาญการ 1 1 362,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

6 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)

7 เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 1 1 329,880 3,360 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 344,520 355,440 366,840 (27,490)

พนักงานจาง

8 ผช.นกัวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 281,280 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 12,240 292,560 304,320 316,560 (23,440)

9 ผช.เจาพนักงานธุรการ - 1 1 161,280 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440)

10 พนกังานขับรถยนต - 1 1 135,240 1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 140,760 146,400 152,280 (11,270)

11 คนงานทั่วไป (ภารโรง) - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

12 คนงานทั่วไป (งานธุรการ) - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 คนงานทั่วไป (ประจํารถบรรทุกน้ําเอนกประสงค) - 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

14 คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค) - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

15 คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

16 ผูอํานวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ตน 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680)

17 นกัวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)
18 นกัวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

19 นกัวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  -วาง- ขอใชบัญชี กสถ.

พนักงานจาง

20 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 200,400 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,440 216,840 225,600 (16,700)

21 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองชาง (05)

22 ผูอํานวยการกองชาง (นกับริหารงานชาง) ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110)

23 นายชางโยธา  ชํานาญงาน 1 1 296,760 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)

พนักงานจาง

24 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 156,720 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,080 169,680 176,520 (13,060)

25 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

           9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิม่ข้ึน (3) คาใชจายรวม (4)

2566

หมายเหตุ
ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิม่/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566

               การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข

2564 2565 2566 2564 2565

 
 
 



 
ระดบั

ตําแหนง

ทั้งหมด จํานวน เงนิเดอืน (1) เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

26 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง เดิม

(นกับริหารงานการศึกษา) รอการบรรจุ จาก ก.อบต.

27 นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

พนักงานจาง

28 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

29 คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

30 หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 - - -
 กําหนดขึน้ใหม รอการ
บรรจุอุดหนุนจาก สถ.

31 ครู ชาํนาญการ 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

32 ครู ชาํนาญการ 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

33 ครู ชาํนาญการ 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

34 ครู ชาํนาญการ 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

พนักงานจาง

35 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

36 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 1  -  -  - เงนิอุดหนุน

37 ผูดูแลเด็ก 1 1 148,200 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 งบทองถิ่น

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 +1 1 1  -  -  - 0 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดใหม

(4) รวม 39 35 7,771,680 339,360 39 2,604 2,605  -  -  - 232,664 246,225 249,706 8,343,704 8,587,365 8,834,506

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,251,556 1,288,105 1,325,176

(6) รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,595,260 9,875,470 10,159,682

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 29.08 28.50 27.92

    1. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน  33,000,000 บาท

    2. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2565 ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2564

งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 34,650,000 บาท  

    3. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566 ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565

งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 36,382,250 บาท  

2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาใชจายที่เพิม่ข้ึน (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

2566

หนวยตรวจสอบภายใน

   หมายเหตุ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข

 
 
 
 
 



 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

 
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหารงานทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง ตน กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 

จํานวน - 1 4 - 5 8 1 2 - 7 1 10 39 

ภาระคาใชจายดานบุคคลตาม ม.35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (คํานวณตามแผนอตัรากําลัง ๓ ป) 
ปงบ 2564 ต้ังไว 

33,000,000 บาท 
1) คาใชจายดานบุคคลฯ 8,341,140 บาท ปงบ 2565ต้ังไว 

34,650,000 
บาท 

1) คาใชจายดานบุคคลฯ 8,584,800 บาท ปงบ 2566ต้ังไว 
36,382,250 บาท 

1) คาใชจายดานบุคคลฯ 8,831,940 บาท 
๒) ประโยชนตอบแทนอื่น 1,251,171 บาท ๒) ประโยชนตอบแทนอื่น 1,287,720 บาท ๒) ประโยชนตอบแทนอื่น 1,324,791 บาท 
รวม 1)+2) = 9,592,311 คิดเปนรอยละ 29.07 รวม 1)+2) = 9,872,520 คิดเปนรอยละ 28.49 รวม 1)+2) = 10,156,731 คิดเปนรอยละ 27.92 

 
 

 
 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาสํานกัปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

 

 
 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) (วาง) 

   - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานการเจาหนาที ่
- งานปองกันฯ 
- งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 

    - งานบริหารงานคลัง 
    - งานการเงินและบัญช ี
    - งานพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  
  ทรัพยสิน  

   - งานแบบแผนและกอสราง 
- งานควบคุมอาคาร    
- งานสํารวจและออกแบบ   
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

   - งานบริหารการศึกษา 
   - งานกิจการโรงเรียน 
   - งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
   - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน(กาํหนดเพิ�ม) 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) เพิ�มใหม่ ๑ อตัรา 



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                     

 
          
          
           

 
        

           

ระดับ 
วิชาการ พนักงานจาง 

รวม 
ปก. ชก. ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ(ทักษะ) ทั่วไป 

จํานวน 1 - -  - 1 

 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) (1) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 

   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
   - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน 

     การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 

   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

   - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 

   - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 



 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป* 

ตน กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
จํานวน 1 - - 3 1 1 - 3 1 6 15 

 
 
 
 
 

 
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานสวัสดิการ
สังคม 

 - เจาพนกังานธุรการ (ปง.) (1) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานขับรถยนต (1) 
 - คนงานทั่วไป (ภารโรง) (1)* 
 - คนงานทั่วไป (งานธุรการ) (1)* 

- นักวิเคราะหนโยบาย 
 และแผน (ชก.) (1)  
- ผูชวยนกัวิเคราะห 
 นโยบายและแผน (1)  

 - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ชง.) (1) 

 - คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค) (1)*  
 - คนงานทั่วไป (ประจาํรถบรรทุก

น้ําอเนกประสงค) (2)* 
 

 - นักพัฒนาชุมชน   
  (ชก.) (1) 

งานนิติการ 

- 

งานกิจการสภา 

 
งานสงเสริม
การเกษตร 

 

- - 

งานการ
เจาหนาที ่

งานบริหารงาน
สาธารณสขุ 

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.) (1)  

 

 - คนงานทั่วไป  
(งานสาธารณสุข)(1)* 

 



 

โครงสรางกองคลัง 

 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป* 

ตน กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
จํานวน 1 - 2 1 - - - 1 - 1 6 

 
 
 
 
 
 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได 

  - นักวิชาการพัสด ุ(ปก.) (๑)  

 
 -  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
   

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1)    
   (วาง) 

  

งานแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยสนิ 

 - คนงานทั่วไป (๑) *  

 



 

โครงสรางกองชาง 

 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม ภารกิจ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป* 

ตน กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
จํานวน 1 - - - - 1 - 1 - 1 4 

 
 
 
 
 

 
 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชางระดบัตน) (1) 

 

งานแบบแผนและกอสราง 

 

 

งานควบคุม
อาคาร 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

  - นายชางโยธา (ชง.) (1) 
   

- 
 

 - คนงานทั่วไป (1)* 

 

 

งานผังเมือง 

 
- 

 

งานสํารวจและ
ออกแบบ 

 

 - ผูชวยนายชางโยธา (1)  
 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

ระดับ 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม ภารกจิ 

(คุณวุฒิ) 
ภารกิจ (ทักษะ) ทั่วไป* 

ตน กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. 
จํานวน 1 - 1 - - - - 3 - 2 7 

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป* 
- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/บัญช ี

/พัสด ุ
ธุรการ/
บันทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(แมบาน) 

จํานวน 1 - 4 - - 1 - - - 1 - - - 7 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน) (1) (วาง) 

 
 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา  

 

 
 
 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 - นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  
  

  - ครู (4) 
  - ผูดูแลเด็ก (3) (มีคุณวุฒิ) 

 

 
 
 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 

 

 
 
 

 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- 

 
- คนงานทั่วไป  (1)*  

 

 
 
 

งานสงเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

 

- คนงานทั่วไป (งานธุรการ) (1)* 

 



 

โครงสรางการแบงสวนราชการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 

หน.ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตําแหนงคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป* 
- ครู  ชก. ชพ. ชช. การเงนิ/บัญช ี

/พัสด ุ
ธุรการ/
บันทกึ
ขอมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร/
โสตทศันศกึษา 

(แมบาน) 

จํานวน 1 - 4 - - 1 - - - 1 - 3 - 10 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  - การจัดกระบวนการเรียนรู 
  -  การจัดทําแผนการศึกษาฯ 
  -  การจัดทํา SAR       
  -  การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
  -  การวางแผนงานดานวิชาการ      
              ฯลฯ      

 -  งานธุรการ 
 -  งานประชาสัมพันธ 
 -  งานปฏิบัตกิารสอน 
 -  การปฏิบัติงานพัสดุ สถานศึกษา 
 -  การการนิเทศ ตรวจเยีย่มบานเด็กเลก็ 
 - การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชน 
 - สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 

  - การจัดทาํแผนงบประมาณประจําป   
    การศึกษา 
  - การจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป 
  - การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษา 4 ป 
  - การจัดกิจกรรม/โครงการ 
  - การจัดทาํฎกีาเบิกจายเงิน 
  - การจัดทาํบัญชี รายได รายจาย 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)(วาง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

งานวิชาการ 
     1. นางชวัลลักษณ  แสนเลิศ  ครู (งด.คศ.2) 
      2. นางศิริสุดา สันทาลุนัย   ผูดูแลเด็ก 

 

งานบริหารงบประมาณ 
     1. นางจินตรา  ทองคํา   ครู (งด.คศ.๒) 
     2. นางศิริสุดา  สันทาลุนยั   ผูดูแลเด็ก 
    3. นางสาวอภษิฐา มีชารี  คนงานทัว่ไป 

  

งานบริหารงานบุคคล 
  1. นางสาวณวรรณศา คําหาญ ครู (งด.คศ.๒) 
   2. นางศิริมล  สันทาลุนัย ผูดูแลเด็ก 

  

  - การนิเทศการเรียนการสอนของคร ู
  - สงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง(อบรม) 
  - สงเสริมการประเมนิวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
  

งานบริหารทั่วไป 
    1. นางนารี  สมัญญา  ครู (งด.คศ.2) 
     2. นางสาวละออ  ธรรมนุส  ผูดแูลเด็ก 
      



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ สํานักปลัด อบต.  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ นางชุติกาญจน คงสุข รปม. 
(การปกครอง

ทองถิ่น) 

68-3-๐0-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น 

กลาง 68-3-๐0-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิน่ 

กลาง 470,280 
(39,910 
 x 12) 

84,000 
(7,000  
x 12) 

84,000 
(7,000 
 x 12) 

638,280 

สํานักงานปลัด อบต. สํานักปลัด อบต. 
๒ สบิตรณีฤทธิ์ ผลเจริญ รปม. 

(รัฐประศาสน
ศาสตร) 

68-3-๐1-2101-๐๐๑ หัวหนาสาํนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 68-3-๐1-2101-๐๐๑ หัวหนาสาํนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 396,000 
(33,000 
 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500  
x 12) 

- 438,000 

3 นางธัญญารัตน  โลนุช บธ.บ. 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

68-3-๐1-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 68-3-๐1-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 
(24,970 

 x 12) 

- - 299,640 

4 นางญาณิศา สุระถาวร รม. 
(รัฐศาสตร) 

68-3-๐1-3103-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชก. 68-3-๐1-3103-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน 

ชก. 376,080 
(31,340 
 x 12) 

- - 376,080 

5 นางสาวนนลณีย  เจือจันทร ศศ.บ. 
(การบัญชี) 

68-3-๐1-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 68-3-๐1-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 362,640 
(30,220 
 x 12) 

- - 362,640 

6 นายประวิทย  เลาเลิศ วท.บ (สถิติประยุกต) 68-3-๐1-4101-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. 68-3-๐1-4101-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. 185,280 
(15,440 
 x 12) 

- - 185,280 

7 จาเอกชวัลวิทย  กองณรงค สงเสริมการเกษตร
และสหกรณบืัณฑิต 

68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 68-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 329,880 
(27,490 
 x 12) 

- 3,360 
(280 x 12) 

333,240 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
8 นางณัฐนิภา แสงมณ ี ศษ.บ.(คณิตฯ)  ผช.นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
  ผช.นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
 281,280 

(23,440 
 x 12) 

- - 281,280 

9 นายเตือน บุญไทย วท.บ.(กอสราง)  ผช.เจาพนักงานธุรการ   ผช.เจาพนักงานธุรการ  161,280 
(13,440 
 x 12) 

- - 161,280 
 

 
 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
สํานักปลัด อบต.  

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ระดับ 
 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
๑0 นายศิริวัฒน สมัญญา นิติศาสตรบัณฑิต  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  135,240 

(11,270 
 x 12) 

- - 135,240 

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป 
๑1 นายสุรี  จันหนอ ม.6  คนงานทั่วไป 

 (ภารโรง) 
  คนงานทั่วไป  

(ภารโรง) 
 ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000 
 x 12) 

- - 108,000 

๑2 นางสาวสิรินันท  จินพละ สส.บ. 
(สังคมสงเคราะห) 

 คนงานทั่วไป  
(งานธุรการ) 

  คนงานทั่วไป 
 (งานธุรการ) 

 ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000 
 x 12) 

 

- - 108,000 

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป 

13 นายวิระชยั  คําสวัสดิ ์ มัธยมศึกษาปที่ 3  คนงานทั่วไป 
 (ประจํารถบรรทุกน้ํา

อเนกประสงค) 

  คนงานทั่วไป 
 (ประจํารถบรรทุกน้ํา

อเนกประสงค) 

 108,000 
(9,000 
 x 12) 

 

- - 108,000 

14 นายอรรถชัย  สุมาลุย ปวช. 
(ชางเชื่อมโลหะแผน) 

 คนงานทั่วไป 
 (ประจํารถบรรทุกน้ํา

อเนกประสงค) 

  คนงานทั่วไป 
 (ประจํารถบรรทุกน้ํา

อเนกประสงค) 

 108,000 
(9,000 
 x 12) 

 

- - 108,000 

15 นายทวิช  สมัญญา มัธยมศึกษาปที่ 6  คนงานทั่วไป 
 (ขับรถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค) 

  คนงานทั่วไป 
 (ขับรถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค) 

 ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000 
 x 12) 

- - 108,000 

16 นางสาวธิดารัตน  มีแกว ปวช. 
(พณิชยการ) 

 คนงานทั่วไป 
 (งานสาธารณสุข) 

  คนงานทั่วไป 
 (งานสาธารณสุข) 

 ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000 
 x 12) 

- - 108,000 

 
 
 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
กองคลัง   

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแ
ทน/เงิน
เพิ่มอื่นๆ 

สวนการคลัง กองคลัง 
๑7 นางสายสมร  ธรรมสัตย รม. 

(รัฐศาสตร) 
68-3-๐4-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง) 
ตน 68-3-๐4-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 356,160 

(29,680 
 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500 
 x 12) 

- 398,160 

18 นางสาวรัตนา  สุดาจันทร รปม. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

68-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 68-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 311,640 
(25,970 
 x 12) 

- - 311,640 

19 - - 68-3-๐4-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 68-3-๐4-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 
(คากลาง
เงินเดือน) 

- - วาง 
ขอใชบัญชี 

กสถ. 
20 นางสาวศิราภรณ  นิยมตรง บธ.บ. 

(การบัญชี) 
68-3-๐4-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 68-3-๐4-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 

(คากลาง
เงินเดือน) 

- -  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
21 นางกฤติยา มณีล้ํา ปวส.(การบัญชี)  ผช.จพง.การเงินและบัญช ี   ผช.จพง.การเงินและบัญช ี  200,400 

(16,700 
 x 12) 

- - 200,400 

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป 

22 นางสาวพรรณิภา  นิลทัย ค.บ. (สังคมศึกษา)  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000 
x 12) 

- - 108,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
กองชาง   

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดอืน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหตุ 
เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีต่ําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ 

สวนการโยธา กองชาง 
23 นายนัครนิทร  แสงมณ ี วท.บ. 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง) 
68-3-๐5-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 68-3-๐5-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 409,320 

 (34,110 
 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500 
 x 12) 

- 451,320 

๒4 นายชานนท  รูจิตร วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 68-3-๐5-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. 68-3-๐5-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. 296,760 
(24,730 
 x 12) 

- - 296,760 

พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมคีณุวุฒิ) พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมคีณุวุฒิ)  
25 นายดํารงศักดิ์  นาด ี ปวส.(กอสราง) ผช.นายชางโยธา    ผช.นายชางโยธา  156,720 

(13,060 
 x 12) 

- - 156,720 

พนกังานจางทั่วไป พนกังานจางทั่วไป 

26 นายเสมียน  ภาคพรม ม.6 (วิทยฯ-คณิตฯ) คนงานทั่วไป    คนงานทั่วไป  ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000 
 x 12) 

- - 108,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ 

สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
27 - - 68-3-๐8-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง

การศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 68-3-๐8-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 393,600 
(คากลาง
เงินเดือน) 

42,000 
(3,500 
x 12) 

- วาง  
รอบรรจุ

จาก  
ก.อบต. 

 28 นายพัทธนันท เจริญจรูญรัตน ค.บ. (เคมี) 68-3-๐8-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

68-3-๐8-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

355,320 
(คากลาง
เงินเดือน) 

- -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลศรีสุข           

29 - - 68-3-08-xxxx-xxx หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 68-3-08-xxxx-xxx หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -    กําหนดข้ึน
ใหม รอการ

บรรจุ
อุดหนุนจาก 

สถ. 

30 นางจินตรา ทองคํา กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

68-3-08-6600-776 ครู ชก. 68-3-08-6600-776 ครู ชก. 346,560 
(28,880  

x 12) 

- 42,000 
(3,500  
x 12) 

เงินอุดหนุน 

31 นางชวัลลกัษณ แสนเลิศ กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

68-3-08-6600-777 ครู ชก. 68-3-08-6600-777 ครู ชก. 328,320 
(27,36  
x 12) 

- 42,000 
(3,500  
x 12) 

เงินอุดหนุน 

32 น.ส.ณวรรณศา คําหาญ กศม. 
(บริหารการศึกษา) 

68-3-08-6600-778 ครู ชก. 68-3-08-6600-778 ครู ชก. 295,320 
(24,610  

x 12) 

- 42,000 
(3,500  
x 12) 

เงินอุดหนุน 

33 นางนารี สมัญญา ศษ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

68-3-08-6600-779 ครู ชก. 68-3-08-6600-779 ครู ชก. 285,600 
(23,800  

x 12) 

- -42,000 
(3,500  
x 12) 

เงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 



 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงิน
ประจํา

ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
34 นางศิริมล สันทาลุนัย ศษ.บ.(ปฐมวัย)  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  169,320 

(14,110  
x 12) 

- - เงินอุดหนุน 

35 น.ส.ละออ ธรรมนุส บธ.บ.(คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  148,800 
(12,400  

x 12) 

- - เงินอุดหนุน 

36 นางศิริสุดา สันทาลุนัย บธ.บ.(การจัดการ)  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  148,200 
(12,350  

x 12) 

- - เงินรายได 

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป 

37 นางสาวอภิษฐา  มีชาร ี บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

 คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 
(9,000 
 x 12) 

- - 108,000 

38 นางสารินี  กนกฉันท ม.6  คนงานทั่วไป 
 (งานธุรการ) 

  คนงานทั่วไป 
 (งานธุรการ) 

 108,000 
(9,000  
x 12) 

- - 108,000 
 

หนวยตรวจสอบภายใน     หนวยตรวจสอบภายใน      
39 - - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 
68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 
355,320 
(คากลาง
เงินเดือน) 

- - กําหนดใหม 

 
 
 
 
 
 



 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบล กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล           
โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามที่กฎหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ป 
สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว         
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข จึงตองพัฒนาระบบราชการสวน
ทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางาน             
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาครัฐ
อื่นๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็
ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยไมรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกัน ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอง
ของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ เปนตน 
 3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามา
ใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยึดหยุนและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  
 

 



 

 4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
  องคการบริหารสวนตําบล  เปนกระบวนการในการจัดดําเนินการใหพนักงานและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลมีประสบการณในการเรียนรูโดยคาดหวังวาบุคคลเหลานี้พรอมที่จะนําเอา
ความรูไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน และการพัฒนาพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบล                   
มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะเพิ่มความรู (KnowLedge) ทักษะ (Skills)  และทัศนคติ (Attitude)  ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavioral  Change)  ในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสภาพการทํางานขององคกรทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาพนักงานและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวน
ตําบลศรีสุข จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  ดังนี้ 
  - การฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะพัฒนาเพิ่มระดับขีดความสามารถ 
และสงเสริมประสบการณการเรียนรูในการดําเนินงานดานตางๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบและไดรับ
มอบหมายใหเกิดความชํานาญยิ่งขึ้นทางดานประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและองคกร 
  - สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาตอ เพื่อพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถใน
สายงานที่ปฏิบัติ และสามารถเปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกพนักงาน 
  - การจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ที่ทันสมัยเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
พนักงานและผูมาติดตอรับบริการเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง มีความรูในหลักการและวิธีปฏิบัติ
ราชการ และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงใหมีการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  ๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหนวยงานอื่นจัดอบรม
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เชน หลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สถาบัน และมหาวิทยาลัยตางๆ 
  ๑.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  ๑.๓ การฝกจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัติงานอยางนอยปละ ๑ ครั้งๆ ละ ๑ วัน 
  ๑.๔ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูภายในองคกรอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๑.๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและพนักงานจาง เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข
        ในสวนที่บกพรองและสงเสริมในสวนที่ดีใหดียิ่งขึ้น 
 ๒.การพัฒนาความชํานาญ(สายปฏิบัติ) 
  ๒.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  ๒.๒ สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที ่
 ๓. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 
  ๓.๑ การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหสําหรับบุคคลที่บรรจุใหมภายใตการสอนงาน
ของบุคลากรที่มีความสามารถในหนาที่ 
  ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนําชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 
  ๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงาน ๓ – ๔ เดือน/ครั้ง เพื่อให
มีความรูเบื้องตนในงานหลายๆ ดาน   
  

 



 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ยึดถือเปนแนว
ปฏิบัติ  มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

............................................................. 
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