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การจัดทำรายงาน
   การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
(ระดับองค์กร)

   ของ
   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
   อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์
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   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
 พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖)
             แบบติดตาม ปอ.๓


องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน-ระดับองค์กร

สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕9  ถึงวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕60
	กิจกรรม/วัตถุประสงค์
ของการควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานบริหารทั่วไป
๑. กิจกรรม
งานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้งานธุรการเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ

	ความเสี่ยง
- การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  คำสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

สาเหตุ
-  ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการโดยตรง 


	๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

	๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง

	๓๐  เมษายน  ๒๕60
๑. นางธัญญารัตน์  โลนุช
(นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ)

๒. น.ส.กุสุมา สุมาลุย์
(พนักงานจ้างทั่วไป)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)

	การติดตามประเมินผล
( งานสารบรรณ              มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
- ติดตามดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่เกี่ยวข้องหัวหน้าสำนักปลัดแจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล เกี่ยวกับการลงเลขหนังสือรับ-ส่งประกาศ คำสั่งต่างๆ ให้ธุรการกลางเป็นผู้ออกเลขส่ง พร้อมเจ้าของเรื่องนำเอกสารให้ธุรการกลางจัดเก็บไว้ด้วยและมีการติดตาม ตรวจสอบในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	2. กิจกรรม                 
งานการเจ้าหน้าที่
วัตถุประสงค์
๑)   เพื่อให้งานของเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการตามระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

	ความเสี่ยง
 1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
สาเหตุ

  ๑. การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

	1 มีนาคม
 ๒๕60
	๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
3. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
  
	1 กันยายน 2560
๑.นางธัญญารัตน์  โลนุช
(นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ)


	(               (ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด)               

	การติดตามประเมินผล
( งานการเจ้าหน้าที่         

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งโดยได้ดำเนินการดังนี้
- มีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- มีคาสั่งแบ่งงานภายในสำนักงานปลัด แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ 

- มีพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง แต่ยังขาดทักษะ ความรับผิดชอบโดยตรง
- มีการควบคุมกำกับดูแลจากหัวหน้าหน่วยงาน


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานนโยบายและแผน
3.  กิจกรรม
งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น4 ปี

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปตามกำหนดเวลา และ ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


	ความเสี่ยง
- ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด
สาเหตุ
-  เนื่องจากประชาชนมีอาชีพเกษตรกรรม ทำให้ไม่มีเวลาว่างเข้าร่วมประชุม   

	1 ตุลาคม
๒๕59

	๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น

	30  มิถุนายน  ๒๕60
1. นางญาณิศา  สุระถาวร
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)

2. นางณัฐนิภา  แสงมณี
(ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา

	( งานจัดทำแผนพัฒนาฯ
 มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
- เชิญประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                 (พ.ศ.2561-2564)       หนังสือนำส่ง                  ที่ สร๘๓๒๐๑/ว 601
ลงวันที่ 11 ตุลาคม ๒๕๕9

- เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมกับจำนวนประชากรในแต่ละหมู่บ้านทั้งหมด
- บันทึกรายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละหมู่บ้าน



	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานป้องกันและบรรเทา        สาธารณภัย
๔. กิจกรรม
งานป้องกันและบรรเทา           สาธารณภัย
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติและภัยต่างๆมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถปฏิบัติได้จริงช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที

	ความเสี่ยง
- การเกิดภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค หลายหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุขเนื่องจากหนองน้ำ สาธารณประโยชน์ (หนองโสนโคก) มีสภาพแห้งขอด  
สาเหตุ
1.เนื่องจากหนองน้ำสาธารณประโยชน์(หนองโสนโคก) มีสภาพแห้งขอด  
2. งบประมาณที่ช่วยเหลือมีไม่เพียงพอ
3. ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง

	๑ เมษายน 
๒๕60

	๑. ตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่ายเพื่อใช้ในกรณีที่จำเป็นต่างๆหรือความเดือดร้อนเร่งด่วน ให้เพียงพอ เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง   ทุกหมู่บ้าน
2. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นขุดลอกหนองโสนโคกเพื่อให้มีน้ำอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี
3. จัดหารถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์เพื่อช่วยเหลือหมู่บ้านที่ประสบภัยแล้ง อัคคีภัยได้ทันท่วงที
4. กำหนดกรอบเพื่อรองรับเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	30  กรกฎาคม  ๒๕60
๑. สิบตรีณฤทธิ์ ผลเจริญ
(หัวหน้าสำนักปลัด)

๒. นายเตือน  บุญไทย
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)


	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา

	การติดตามประเมินผล
(งานป้องกันและบรรเทา     สาธารณภัย
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยได้ดำเนินการดังนี้
 - ตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่ายเพื่อใช้ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕60 
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนช่วยเหลือ
 - ให้การช่วยเหลือหมู่บ้านที่ได้รับความเดือดร้อน
- รายงานสรุปความเสียหายและการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. กิจกรรม
งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำและผืนป่า เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ

๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

	ความเสี่ยง
- มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
- เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน เป็นต้น
สาเหตุ 
 ๑.  ประชาชนและเจ้าหน้าที่ยังไม่ตระหนักถึงภาวะโลกร้อน       ขาดการมีส่วนร่วมในการบำรุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำ 


	๑ ตุลาคม 
๒๕๕9

	1. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนให้ทั่วถึง
2. จัดทำโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   อย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
3. สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องโดยมีมาตรการการลดใช้พลังงานในสำนักงาน

	๑  สิงหาคม  ๒๕60
๑. นางญาณิศา  สุระถาวร
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)
๒. นายเตือน  บุญไทย

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
๓. นายคมเพชร  ศรีเพชร
(นักการภารโรง)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)

	การติดตามประเมินผล
(การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
- ขอความอนุเคราะห์พันธุ์ไม้จากสถานีเพาะชำกล้าไม้  จ.สุรินทร์
- มีมาตรการลดใช้พลังงานในสำนักงาน ประเมินผลจากค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานสาธารณสุข
๖. กิจกรรม
งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อไข้เลือดออก

วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง
๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

	ความเสี่ยง
- ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบล ศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.   (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
สาเหตุ
- ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมเนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล

	๑  มิถุนายน
๒๕60

	1. ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
4. มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบท    ทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60
  
	๓๑ สิงหาคม  ๒๕60
 ๑. นางญาณิศา  สุระถาวร
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)
๒. นายเตือน  บุญไทย

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
๓. นายคมเพชร  ศรีเพชร
(นักการภารโรง)

	(               (ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด)               

	การติดตามประเมินผล
(ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งโดยได้ดำเนินการดังนี้
- พ่นหมอกควันและใส่ทรายอะเบททุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน ตามโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์  ให้ ประชาชนได้ทราบและรู้ถึงวิธีป้องกันโรคไข้เลือดออก โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  แผ่นพับ หอกระจายข่าว
หนังสือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมและรณรงค์โรคไข้เลือดออก ที่ สร 83201/ว 372 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2560

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	๗. กิจกรรม
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อป้องกันการแพร่ขยายของยาเสพติดในเขตพื้นที่
๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล
	ความเสี่ยง
- มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ

สาเหตุ

 ๑. ปัจจุบันเทคโนโลยีก้าวหน้าไปมากทำให้เยาวชนรับรู้ข้อมูลที่ผิดจากสื่อต่างๆหรืออาจถูกชักชวนได้ง่าย เนื่องจากสภาพแวดล้อมสังคมปัจจุบันเปลี่ยนไป


	๑ ตุลาคม 
๒๕59

	1. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด
๓. จัดกิจกรรมรณรงค์และฝึกอบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2560
4. ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด

	๑  กันยายน ๒๕60
 ๑.ส.ต.ณฤทธิ์  ผลเจริญ
(หัวหน้าสำนักปลัด)
๒.นายเตือน  บุญไทย
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)

	การติดตามประเมินผล
(การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
 -  จัดกิจกรรมรณรงค์และฝึกอบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ขอความร่วมมือเด็กนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำทุกปี เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตามโครงการมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติฯ ประจำปี 2560 ระหว่างวันที่  27 – 31 มีนาคม 2560 ณ สนามกีฬากลางตำบลศรีสุข


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ
8. กิจกรรม
งานฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการรวมกลุ่มโดยการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นการส่งเสริมรายได้


	ความเสี่ยง
-  ประชาชนมักใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้านหลังฤดูเก็บเกี่ยว

 สาเหตุ
-  ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการประกอบอาชีพเสริม

	๑ พฤษภาคม
๒๕60

	๑. เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ สร้างงานให้แก่ประชาชนผู้ว่างงานและผู้ไม่มีรายได้ในชุมชนเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ชาวตำบลศรีสุข ประจำปี ๒๕60

	31 สิงหาคม 2560
 ๑. น.ส.นนลณีย์  เจือจันทร์
(นักพัฒนาชุมชน         ชำนาญการ)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)

	การติดตามประเมินผล
(ฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยได้ดำเนินการดังนี้
- จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ชาวตำบลศรีสุข เพื่อให้ประชาชนชาวตำบลศรีสุขได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ได้มีอาชีพ มีรายได้ พึ่งพาตนเองได้  
หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม  ที่ สร ๘๓๒๐๑/ว 409   ลงวันที่ 25  สิงหาคม 2560


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	กองคลัง
งานการเงินและบัญชี

๑.  กิจกรรม
งานการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเงินการเก็บ
รักษาเงินถูกต้อง
๒) เพื่อให้การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
	ความเสี่ยง
-  การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
สาเหตุ
๑.  มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน
 
	๑  เมษายน 
๒๕60

	๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
 ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
มีผู้อำนวยการกองคลังติดตามและกำกับดูแล  
	1 กันยายน  ๒๕60
๑.นางสายสมร  ธรรมสัตย์
(ผู้อำนวยการกองคลัง)

๒.นางกฤติยา  มณีล้ำ
(ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)


	การติดตามประเมินผล
( งานการเงินและบัญชี
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
- แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างสม่ำเสมอทุกครั้งที่มีการจัดอบรมและศึกษาจาก Internet เป็นประจำ


	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.  กิจกรรม
งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้งานด้านการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพครบถ้วน ทั่วถึง เป็นไปตามระเบียบ และถูกต้อง
	ความเสี่ยง
- การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
- การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
สาเหตุ
 1. ไม่มีการนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน    
	1 มกราคม 2560

	1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้าน

และออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่

	๓๐  กรกฎาคม  ๒๕60
๑.น.ส.รังสิต  คางคำ
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน)
๒.  น.ส.จิตรา  สมัญญา
(คนงานทั่วไป)
 
	๐    

(อยู่ระหว่างดำเนินการ)

	การติดตามประเมินผล
( งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งโดยได้ดำเนินการดังนี้
 - มีแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ มีหน่วยบริการออกรับชำระภาษี   

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	
	ทรัพย์สินมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

	
	2. จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง
3. ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์


	
	
	- มีหนังสือแจ้งผู้ประกอบ การและแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการบริการรับชำระภาษีนอกสถานที่และให้คำแนะนำเกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆประจำปี 2560  ตามหนังสือ ที่ สร 83202/ว 13 ลงวันที่ 10 มกราคม 2560
 - ส่งเจ้าหน้าทีเข้ารับการฝึกอบรมการจดทะเบียนพาณิชย์ ตามคำสั่ง ที่ 301/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กิจกรรม
งานพัสดุ
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้การบริหารพัสดุครุภัณฑ์ ถูกต้องตามระเบียบ
๒)  เพื่อให้การใช้พัสดุ  ครุภัณฑ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความเสี่ยง
- ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตลอด มีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด
- มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

	1 มกราคม
๒๕60

	๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
 ๒. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบติดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุที่ออกมาใหม่ให้เป็นปัจจุบัน
	๓๑ สิงหาคม ๒๕60
๑.น.ส.วรรณกร จะเชิญรัมย์
(เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน)
	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)


	การติดตามประเมินผล
( งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยได้ดำเนินการดังนี้
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายงานพัสดุ 

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	
	สาเหตุ
 ๑. จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอกับภาระค่างาน 

	
	
	
	
	ดูจาก คำสั่ง อบต.ศรีสุข    ที่ 321/๒๕60 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560 อบรมพรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้กับบุคลากร ระหว่างวันที่ 30-31 สิงหาคม 2560 โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กทม.

	งานตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
๔. กิจกรรม
งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้งานด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 


	ความเสี่ยง
 - เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณไม่ครบถ้วนทำให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า
 สาเหตุ
1. หน่วยงานผู้เบิกขาดความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร

	๑  มิถุนายน
๒๕60
	 ๑. ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
 ๒.หน่วยงานผู้เบิกลงลายมือชื่อหน้าฎีกาก่อนมีการเบิกจ่ายเงิน
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนเพิ่มความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนก่อนนำส่งเบิกจ่ายโดยให้ผู้ขอเบิกลงลายมือชื่อเพื่อตรวจสอบเอกสารก่อนนำส่งกองคลัง
	๓๑ สิงหาคม ๒๕60 

๑. นางสายสมร  ธรรมสัตย์
(ผู้อำนวยการกองคลัง)

๒. นางกฤติยา  มณีล้ำ
(ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ) 
	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)


	การติดตามประเมินผล
( งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและตรวจสอบฎีกา
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยได้ดำเนินการดังนี้
-  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	กองช่าง
งานประสานสาธารณูปโภค
๑.  กิจกรรม
งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้งานประสานสาธารณูปโภคเป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

	ความเสี่ยง
  - การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
สาเหตุ
๑. เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านระบบไฟฟ้าโดยตรง

	๑ ตุลาคม ๒๕๕9

	1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะไว้ประจำตำบล ศรีสุข
2. จัดให้มีการตรวจสอบดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า  ที่ได้ดำเนิน การซ่อมแล้ว ว่ามีสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ
	๓๑ กรกฎาคม  ๒๕60
๑. นายนัครินทร์  แสงมณี
(ผู้อำนวยการกองช่าง)

๒.  นายดำรงศักดิ์  นาดี
(ผู้ช่วยนายช่างโยธา)

๓. นายเสมียน  ภาคพรม
(พนักงานจ้างทั่วไป)


	
(ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา) 

	การติดตามประเมินผล
( งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยดำเนินการดังนี้

- ตั้งงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าในการซ่อมไฟ ดูจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕60
- จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะไว้ประจำตำบล

	งานก่อร้าง
๒.  กิจกรรม
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้งานก่อสร้างและบูรณะถนน เป็นไปตามระเบียบ


	ความเสี่ยง
- ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
- ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสผิดพลาด 
	๑ เมษายน ๒๕60
	1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความ 
ผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง

	๓๑  สิงหาคม  ๒๕60
๑.นายนัครินทร์  แสงมณี
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
๒. นายชานนท์  รู้จิตร
(นายช่างโยธาชำนาญงาน)

๓. นายดำรงศักดิ์  นาดี
(ผู้ช่วยนายช่างโยธา)

	(    

(ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด)
	การติดตามประเมินผล
( งานก่อสร้างและบูรณะถนน  มีการควบคุมเพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้

- กำชับเจ้าหน้าที่ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับราคาวัสดุทาง Internet เป็นประจำ

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

	
	สาเหตุ
 ๑. ผู้รับจ้างบางรายไม่ให้ความสำคัญกับการก่อสร้างของตนเอง

	
	2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
และให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
	
	
	-  แจ้งเจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายต่างๆที่เปลี่ยนแปลงให้ทันกับเหตุการณ์ 


	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
๑.  กิจกรรม
งานบริหารและวิชาการ 
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การดำเนินการด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
๒) เพื่อประสานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
๓) เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

	ความเสี่ยง
- การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
- ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยมีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด
สาเหตุ
๑. ขาดบุคลากรทางด้านการบริหารและวิชาการทางการศึกษา

	๑ ตุลาคม

๒๕๕9
	1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ

	๓๑  กรกฎาคม  ๒๕60
๑.  สิบตรีณฤทธิ์  ผลเจริญ

(หัวหน้าสำนักปลัด)
2. นางจินตรา  ทองคำ
(ครู)
	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)
    
	การติดตามประเมินผล
( งานบริหารและวิชาการ  มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
 - ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึก อบรมหลักสูตรนักบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย ประจำปี 2560 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 2 -15 มิถุนายน 2560 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามคำสั่งให้

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

	
	
	
	
	
	
	พนักงานเดินทางไปราชการที่ 192/2560 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2560

	๒.  กิจกรรม
งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

	ความเสี่ยง
- ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก
- การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว 

สาเหตุ
1) ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆมีการเปลี่ยนแปลง 

2) งบประมาณมีไม่เพียงพอ

	๑ ตุลาคม ๒๕๕9
	๑.  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ    ในการปฏิบัติงาน
๒. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 


	๓๑  กรกฎาคม  ๒๕60
๑.  สิบตรีณฤทธิ์  ผลเจริญ

(หัวหน้าสำนักปลัด)
๒. นางจินตรา  ทองคำ
๓. นางชวัลลักษณ์ แสนเลิศ
๔. น.ส.ณวรรณ์ศา  คำหาญ
๕. นางนารี  สมัญญา
๖. นางศิริมล  สันทาลุนัย
(ผู้ดูแลเด็ก)

๗. น.ส.ละออ  ธรรมนุส 

        (ผู้ดูแลเด็ก)
๘. นางศิริสุดา  สันทาลุนัย
(ผู้ดูแลเด็ก)
	(               (ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด)
ครู
	การติดตามประเมินผล
(งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งโดยได้ดำเนินการดังนี้ 

 - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด อปท. วันที่ 12-14 มิถุนายน 2560 ตามคำสั่งที่ 199/2560 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

	๓.  กิจกรรม
งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อทำนุบำรุงศาสนา
๒) เพื่ออนุรักษ์ประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเ






















































	ความเสี่ยง
- เด็ก เยาวชน ประชาชนหันไปให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มากเกินไปส่งผลให้เด็กและเยาวชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้านที่สืบทอดกันมา 
สาเหตุ
๑) อิทธิพลของเทคโนโลยีสมัยใหม่
2. ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง

	๑ ตุลาคม ๒๕๕9
	๑. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่นเพื่อสร้างความศรัทธากลับคืนมา
เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ทำบุญเผวด    เป็นต้น

	๓๑  กรกฎาคม  ๒๕60
๑.  สิบตรีณฤทธิ์  ผลเจริญ

(หัวหน้าสำนักปลัด)
๒. นายเตือน  บุญไทย
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)
    
	การติดตามประเมินผล
( งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนิน การดังนี้

- สืบสานวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่น เช่น เชิญชวนประชาชนเยาวชน เข้าร่วมโครงการเผยแพร่การแสดงวัฒนธรรมพื้นบ้านต่างๆของตำบล ประจำปี 2560 ดูจากหนังสือ      ที่ สร ๘๓๒๐๑/410    ลงวันที่ 28 สิงหาคม     ๒๕60


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

	๔.  กิจกรรม
งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
๒)  การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
๓)  ห่างไกลยาเสพติด

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเ






















































	ความเสี่ยง
- เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์   
สาเหตุ
 1. เด็กและเยาวชนไม่ให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย  สนใจเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต เป็นต้น
 2. ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านกีฬาโดยตรง

	๑  ธันวาคม 
๒๕๕9
	๑.  ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนด้านกีฬาโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
๒.  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนแต่ละหมู่บ้านเพื่อจะได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์
	๓๑ พฤษภาคม  ๒๕60
๑.  สิบตรีณฤทธิ์  ผลเจริญ

(หัวหน้าสำนักปลัด)
2. นายเตือน บุญไทย
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
3. นายคมเพชร ศรีเพชร
(นักการฯ) 

	
(ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา)
    
	การติดตามประเมินผล
( งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
มีการควบคุมเพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการดังนี้
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ดูจากโครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจำปี ๒๕60 และดูจากหนังสือส่งประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน  เยาวชน เข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด
หนังสือนำส่งที่ สร ๘๓๒๐๑/ว 139   ลงวันที่ 21 มีนาคม  2560



	
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการ
ดำเนินการ
	วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ข้อคิดเห็น

	
	
	
	
	
	
	- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาไว้สำหรับบริการให้ยืมแก่ศูนย์กีฬาประจำหมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ดูจากฎีกาเบิกจ่ายเงิน



*  สถานการณ์ดำเนินการ











             ผู้รายงาน .....................................................  
          =   ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนดเวลา









                     (นายบุญเชบ  ทองคำ)
          =   ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด









     ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
   X     =   ยังไม่ดำเนินการ 











       วันที่  ๓๐   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60
   ๐     =   อยู่ระหว่างดำเนินการ
                     แบบ ปอ.๒
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร
ณ  วันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน / ข้อสรุป

	สำนักงานปลัด

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
(๑.1) งานสารบรรณ

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  คำสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

(๑.2) งานการเจ้าหน้าที่ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือการบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
(๑.๓) งานการจัดทำแผนพัฒนา  ๓ ปี
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด
(๑.๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  การเกิดภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค หลายหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบล ศรีสุขเนื่องจากหนองน้ำ สาธารณประโยชน์ (หนองโสนโคก) มีสภาพแห้งขอด  
(๑.๕) งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน เป็นต้น
(๑.๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.  
	ผลการประเมิน
สำนักปลัด  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น     ๘ ฝ่าย/งาน คือ 1.งานสารบรรณ 2.งานการเจ้าหน้าที่    ๓. งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต.  ๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๕. งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน   ๖.งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก   ๗.งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ๘.งานฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน  จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจทั้ง 2  งาน   คือ   ๑. งานการเจ้าหน้าที่     ๒. งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
1. งานสารบรรณ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
2.  งานการเจ้าหน้าที่  มีการควบคุมที่เพียงพอ     บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง        โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑)  ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง
  ๒) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
  3) ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน / ข้อสรุป

	(๑.๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ
(๑.๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  ประชาชนมัก ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ หลังฤดูเก็บเกี่ยว โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้าน

๒. ประเมินความเสี่ยง
(๒.1) งานสารบรรณ
ความเสี่ยง
 - การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  คำสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่นำสำเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ทำให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

(๒.2) งานการเจ้าหน้าที่ 
ความเสี่ยง
 -  การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 -  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
(๒.๓) งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต.

ความเสี่ยง

  - ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด
(๒.๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ความเสี่ยง

  -  การเกิดภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค หลายหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุขเนื่องจากหนองน้ำสาธารณประโยชน์(หนองโสนโคก) มีสภาพแห้งขอด  

(๒.๕) งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน

ความเสี่ยง
  - มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน เป็นต้น

	๓.  งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต.   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
  ๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑) ตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่ายเพื่อใช้ในกรณีที่จำเป็นต่างๆหรือความเดือดร้อนเร่งด่วน ให้เพียงพอ เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง   ทุกหมู่บ้าน
  2) ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นขุดลอกหนองโสนโคกเพื่อให้มีน้ำอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี
  3) จัดหารถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์เพื่อช่วยเหลือหมู่บ้านที่ประสบภัยแล้ง อัคคีภัยได้ทันท่วงที
๕. งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  1) รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนให้ทั่วถึง
  2) จัดทำโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   อย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
  3) สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องโดยมีมาตรการการลดใช้พลังงานในสำนักงาน


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
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	(๒.๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก
ความเสี่ยง
  -  ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.  
(๒.๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ความเสี่ยง
  -  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ
(๒.๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
ความเสี่ยง
  -  ประชาชนมัก ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ หลังฤดูเก็บเกี่ยว โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้าน
(๓.1) งานสารบรรณ
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
(๓.2) งานการเจ้าหน้าที่ 
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 ๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง
 ๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
 3. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(๓.๓) งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 ๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
 ๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น
(๓.๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 ๑. ตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่ายเพื่อใช้ในกรณีที่จำเป็นต่างๆหรือความเดือดร้อนเร่งด่วน ให้เพียงพอ เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง   ทุกหมู่บ้าน
 2. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นขุดลอกหนองโสนโคกเพื่อให้มีน้ำอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 

	 ๖. งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก มีการควบคุมที่เพียงพอ     
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง        โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
  ๒) จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
  3) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
  4) มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบททุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60
๗. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
 1) จัดกิจกรรมรณรงค์และฝึกอบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2560
 2) ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
๘. งานฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืนมีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑) เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ สร้างงานให้แก่ประชาชนผู้ว่างงานและผู้ไม่มีรายได้ในชุมชนเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ชาวตำบลศรีสุข ประจำปี ๒๕60
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	 3. จัดหารถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์เพื่อช่วยเหลือหมู่บ้านที่ประสบภัยแล้ง อัคคีภัยได้ทันท่วงที
 4. กำหนดกรอบเพื่อรองรับเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓.๕)  งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้

 1. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนให้ทั่วถึง
 2. จัดทำโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   อย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
 3. สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องโดยมีมาตรการการลดใช้พลังงานในสำนักงาน
(๓.๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 1. ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
 ๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
 3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
 4. มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบททุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60
 (๓.๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 1. จัดกิจกรรมรณรงค์และฝึกอบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2560
 2. ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
(๓.๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้

  ๑. เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ สร้างงานให้แก่ประชาชนผู้ว่างงานและผู้ไม่มีรายได้ในชุมชนเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
ชาวตำบลศรีสุข ประจำปี ๒๕60

	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน / ข้อสรุป

	๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร
(๔.1) งานสารบรรณ
  -  ได้แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
 (๔.2) งานการเจ้าหน้าที่  

  -  ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
 - ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(๔.๓) งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
 - ได้ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
 - ได้สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น
(๔.๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - ตั้งงบประมาณเงินสำรองจ่ายเพื่อใช้ในกรณีที่จำเป็นต่างๆหรือความเดือดร้อนเร่งด่วน ให้เพียงพอ เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง   ทุกหมู่บ้าน
 - ได้ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นขุดลอกหนองโสนโคกเพื่อให้มีน้ำอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
 - ได้จัดหารถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์เพื่อช่วยเหลือหมู่บ้านที่ประสบภัยแล้ง อัคคีภัยได้ทันท่วงที
 - ได้กำหนดกรอบเพื่อรองรับเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๔.๕)  งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน
  - รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนให้ทั่วถึง
 - จัดทำโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ   อย่างต่อเนื่องและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
 - สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องโดยมีมาตรการการลดใช้พลังงานในสำนักงาน

	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน / ข้อสรุป

	(๔.๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก 
  - ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
 ๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
 3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
 4. มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบททุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60
(๔.๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
- จัดกิจกรรมรณรงค์และฝึกอบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2560
 - ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
 (๔.๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
 - เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ สร้างงานให้แก่ประชาชนผู้ว่างงานและผู้ไม่มีรายได้ในชุมชนเพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ชาวตำบลศรีสุข ประจำปี ๒๕60
๕.   การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและปลัด อบต.  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
1) งานสารบรรณ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
2) งานการเจ้าหน้าที่   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือ 
การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
๓) งานการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
 มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๕) งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 


	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน / ข้อสรุป

	๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.  (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 


	

	กองคลัง
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
(๑.๑) งานการเงินและบัญชี
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ   การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
 (๑.๒) งานจัดเก็บรายได้ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
(๑.๓) งานพัสดุ
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ  ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตลอด มีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด
- มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
(๑.๔)  งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ  เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณไม่ครบถ้วนทำให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า
๒. ประเมินความเสี่ยง
(๒.๑) งานการเงินและบัญชี
ความเสี่ยง
 -  การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน

	ผลการประเมิน
กองคลัง  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น ๔ ฝ่าย/งาน  คือ ๑. งานการเงินและบัญชี  ๒. งานพัฒนาจัดเก็บรายได้  ๓. งานพัสดุ    ๔. งานการจัดทำฏีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจ 1  งาน คือ ๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
๑.  งานการเงินและบัญชี   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  ๑)  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
  ๒) มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรมีผู้อำนวยการกองคลังติดตามและกำกับดูแล 
๒.  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 

  ๑)  ประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้าน

และออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่  

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
	ผลประเมิน/ข้อสรุป  

	(๒.๒) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ความเสี่ยง
 - การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
 - การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
 (๒.๓) งานพัสดุ

ความเสี่ยง
- ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่ตลอด มีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด
- มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
(๒.๔) งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา
ความเสี่ยง

 - เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณไม่ครบถ้วนทำให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า
๓.  กิจกรรมควบคุม
(๓.๑) กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
 ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
มีผู้อำนวยการกองคลังติดตามและกำกับดูแล 
(๓.๒) กิจกรรมงานพัฒนาจัดเก็บรายได้
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้าน

และออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่
  2. จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง
  3. ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์

(๓.๓) กิจกรรมงานพัสดุ
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุอย่างต่อเนื่อง และ
	 2) จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง
 3) ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์

๓. งานพัสดุ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
   ๑) ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
  ๒) กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบติดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุที่ออกมาใหม่ให้เป็นปัจจุบัน
๔.  งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา    มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 

   ๑) ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
  ๒) หน่วยงานผู้เบิกลงลายมือชื่อหน้าฎีกาก่อนมีการเบิกจ่ายเงิน
  3) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนเพิ่มความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนก่อนนำส่งเบิกจ่ายโดยให้ผู้ขอเบิกลงลายมือชื่อเพื่อตรวจสอบเอกสารก่อนนำส่งกองคลัง


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
	ผลประเมิน/ข้อสรุป  

	สม่ำเสมอ
 ๒. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบติดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุที่ออกมาใหม่ให้เป็นปัจจุบัน
 (๓.๔) กิจกรรมงานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
 ๑. ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
 ๒.หน่วยงานผู้เบิกลงลายมือชื่อหน้าฎีกาก่อนมีการเบิกจ่ายเงิน
 3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนเพิ่มความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนก่อนนำส่งเบิกจ่ายโดยให้ผู้ขอเบิกลงลายมือชื่อเพื่อตรวจสอบเอกสารก่อนนำส่งกองคลัง
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
 (๔.๑) กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
  -  แจ้งเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
 -  มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
มีผู้อำนวยการกองคลังติดตามและกำกับดูแล 
(๔.๒) กิจกรรมงานพัฒนาจัดเก็บรายได้
  - จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้าน

และออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่
  - จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง
  - ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์

(๔.๓) กิจกรรมงานพัสดุ
 -  จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
 ๒. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบติดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุที่ออกมาใหม่ให้เป็นปัจจุบัน

	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน  
	ผลประเมิน/ข้อสรุป  

	(๔.๔) กิจกรรมงานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา 
  -  แจ้งผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
  - หน่วยงานผู้เบิกลงลายมือชื่อหน้าฎีกาก่อนมีการเบิกจ่ายเงิน
  - กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนเพิ่มความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนก่อนนำส่งเบิกจ่ายโดยให้ผู้ขอเบิกลงลายมือชื่อเพื่อตรวจสอบเอกสารก่อนนำส่งกองคลัง 
 ๕.  การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและนักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนการคลัง      ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
๑) งานการเงินและบัญชี  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
๒) งานพัฒนาจัดเก็บรายได้   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือ
การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว และการจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
๓) งานพัสดุ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

๔) งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 
	

	กองช่าง
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
(๑.๑) งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านระบบไฟฟ้าโดยตรง
(๑.๒) งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง  และราคาวัสดุก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นไม่คงที่ทำให้การประมาณราคาต้องแก้ไขตลอดเวลา ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีโอกาส 
	ผลการประเมิน
กองช่าง  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น   ๒ ฝ่าย/งาน คือ     ๑.งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆเพื่อบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ๒.งานก่อสร้างและบูรณะถนน จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจทั้ง ๑  งาน จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม แผนการปรับปรุง  (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน/ข้อสรุป 

	ผิดพลาด
๒. ประเมินความเสี่ยง
(๒.๑) งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ความเสี่ยง
 - การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
(๒.๒) งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                       
ความเสี่ยง
 - ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
 - ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีโอกาสผิดพลาด 
๓.  กิจกรรมควบคุม

(๓.๑) งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะไว้ประจำตำบลศรีสุข
2. จัดให้มีการตรวจสอบดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าที่ได้ดำเนินการซ่อมแล้ว ว่ามีสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ
 (๓.๒)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                       
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความ 
ผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
และให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
(๔.๑) งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
 -  จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะไว้ประจำตำบลศรีสุข
- จัดให้มีการตรวจสอบดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าที่ได้ดำเนินการซ่อมแล้ว ว่ามีสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ
 (๔.๒)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                         
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความ 
	๑. งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 

 1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะไว้ประจำตำบลศรีสุข
2. จัดให้มีการตรวจสอบดูแลซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าที่ได้ดำเนินการซ่อมแล้ว ว่ามีสภาพที่ใช้งานได้เป็นปกติ
๒.  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งโดยได้ดำเนินการดังนี้
๑) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความ 
ผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
2)  แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานและให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน    
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	ผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
 - แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
 ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  
 ๕.  การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้อำนวยการกองช่าง  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
๑) งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
๒)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                           
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือ ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
(๑.๑) งานบริหารและวิชาการ
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ   ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยมีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด  

และเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
(๑.๒) งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ   ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก
และการปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
(๑.๓) งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ   เด็ก เยาวชน ประชาชนหันไปให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มากเกินไปส่งผลให้เด็กและเยาวชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้านที่สืบทอดกันมา 

 
	ผลการประเมิน
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น  ๔  ฝ่าย/งาน คือ ๑. งานบริหารและวิชาการ  ๒. งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๓. งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  ๔. งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจ  ๑ งาน  คือ ๑. งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม แผนการปรับปรุง   (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
๑.  งานบริหารและวิชาการ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 
 (๑) พัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม  
 (๒) ให้เจ้าหน้าที่จัดระบบการเก็บเอกสารใหม่ให้เป็นหมวดหมู่  แยกเป็นรายปีเพื่อความสะดวกในการสืบค้น และจัดให้มีโครงการ ๕ ส. เพื่อทำลายเอกสาร ที่หมดอายุ 
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	 (๑.๔) งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์   
๒. ประเมินความเสี่ยง
(๒.๑) งานบริหารและวิชาการ         
ความเสี่ยง
 -  การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
 - ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยมีความเสี่ยงต่อการผิดพลาด
 (๒.๒)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ความเสี่ยง

  -  ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็กและการปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
(๒.๓) งานส่งเสริมด้านศาสนาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
ความเสี่ยง
  -เด็ก เยาวชน ประชาชนหันไปให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มากเกินไปส่งผลให้เด็กและเยาวชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้านที่สืบทอดกันมา 

 (๒.๔) งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
ความเสี่ยง

 - เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์   
๓.  กิจกรรมควบคุม

(๓.๑)  งานบริหารและวิชาการ                   
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
   ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
(๓.๒)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  ๑. ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
  ๒. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ  
(๓.๓) งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
  ๑. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่นเพื่อสร้างความศรัทธากลับคืนมา
เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา 
	ราชการใช้งาน หมดอายุการเก็บรักษาตามระเบียบฯ
๒.  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ
  (๑)  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ    ในการปฏิบัติงาน
 (๒) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพื่อก่อสร้างห้องสุขาให้เพียงพอตามสัดส่วนจำนวนเด็ก
๓. งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 
   (๑) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่นเพื่อสร้างความศรัทธากลับคืนมาเช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ทำบุญเผวด    เป็นต้น
๔. งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต.ได้ดำเนินการ คือ 
  (๑)  ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนด้านกีฬาโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
 (๒)  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนแต่ละหมู่บ้านเพื่อจะได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์
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	ทำบุญเผวด  เป็นต้น
 (๓.๔) งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้  

  ๑.  ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนด้านกีฬาโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
  ๒.  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนแต่ละหมู่บ้านเพื่อจะได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร
(๔.๑) งานบริหารและวิชาการ   
  -   จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
(๔.๒)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  -  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
  - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ  
(๔.๓) งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
 -  จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่นเพื่อสร้างความศรัทธากลับคืนมา  เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา        วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ทำบุญเผวด  เป็นต้น
 (๔.๔) งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
 -   ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนด้านกีฬาโดยจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปีเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
  -  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนแต่ละหมู่บ้านเพื่อจะได้ออกกำลังกายและใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ 

๕.  การติดตามประเมินผล
มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและผู้อำนวยการกองการศึกษา  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุง                    (แบบติดตาม ปย.๓) พบว่า
  ๑) งานบริหารและวิชาการ                    
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
  ๒)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือ  ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม  
	

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลประเมิน/ข้อสรุป 

	และจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก
และการปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
 ๓) งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
 ๔) งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
 มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	


สรุปผลการประเมิน


จากการวิเคราะห์สำรวจ  สำนักปลัด มีความเสี่ยง  19  กิจกรรม  คือ
สำนักงานปลัด


๑)  งานสารบรรณ   


๒)  งานการจัดทำแผนพัฒนาอบต.  


๓)  งานกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ   


๔)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     
      


๕) งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน    


๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   


๗) งานอบรมให้ความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข    


๘) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
          

๙) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน    
    
     
กองคลัง
๑๐)  งานการเงินและบัญชี     

                     ๑๑)  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้    

      

 

๑๒)  งานพัสดุ   


๑๓)  งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา   
กองช่าง
                    ๑๔)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
                    ๑๕)  งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๑๖)  งานบริหารและวิชาการ   


๑๗)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 

๑๘)  งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม   


๑๙)  งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ   
ผลการประเมิน  พบว่า
สำนักปลัด


1) งานสารบรรณ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
2) งานการเจ้าหน้าที่  ยังคงมีจุดอ่อน คือระเบียบ ข้อบังคับ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
๓) งานการจัดทำแผนพัฒนาอบต. มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ยังคงมีจุดอ่อน  คือ การเกิดภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค หลายหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุขเนื่องจากหนองน้ำสาธารณประโยชน์(หนองโสนโคก) มีสภาพแห้งขอด  


๕) งานลดปัญหาภาวะโลกร้อน   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๖) งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก  ยังคงมีจุดอ่อน คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบล ศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.   (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
๗) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
               

๘) งานฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 

กองคลัง

๑)  งานการเงินและบัญชี   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

๒)  งานพัฒนาจัดเก็บรายได้   ยังคงมีจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
     การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
  

๓)  งานพัสดุ   มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๔)  งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายและการตรวจสอบฎีกา มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

กองช่าง
๑)  งานจัดหาและควบคุมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อการบำรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม    
๒)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  ยังคงมีจุดอ่อน คือ  ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย  ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง  และระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสผิดพลาด 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑)  งานบริหารและวิชาการ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
๒)  งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ยังคงมีจุดอ่อน  คือ ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความ  เข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก  และการปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว 



๓)  งานส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของ

    
     การควบคุม


๔)  งานส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม   








       ผู้รายงาน....................................................          









       
         (นายบุญเชบ  ทองคำ)








      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข









         วันที่   ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕60 

แบบ  ปม.
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข

แบบประเมินการควบคุมภายใน
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  ถึงวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมด้าน....
	ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	สำนักปลัด
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๑. กิจกรรม                 
งานการเจ้าหน้าที่
วัตถุประสงค์
๑)   เพื่อให้งานของเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการตามระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

	ความเสี่ยง
 1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
สาเหตุ

  ๑. การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

	O  C
	กลาง

	๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
3. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
  
	 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้เข้ารับการฝึกอบรมตามปริมาณงานที่รับผิดชอบ

	จุดอ่อน
 - การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวและไม่รวดเร็ว
สาเหตุ

- การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
	๑. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ประชุมและรับทราบนโยบายและระเบียบอย่างต่อเนื่อง


	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุ

ประสงค์ของการควบคุมด้าน....
	ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	งานสาธารณสุข
2. กิจกรรม
งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อไข้เลือดออก

วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง
๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

	ความเสี่ยง
- ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบล ศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป.   (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
สาเหตุ
- ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมเนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล

	O C


	กลาง

	1. ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
4. มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบททุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60  
	 - มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนตามหลัก 5 ป.
- ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการระบาดของโรคไข้เลือดออก
	จุดอ่อน
 -  การระบาดของไข้เลือดออกในพื้นที่ตำบลศรีสุข
สาเหตุ
 - ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
	๑.  กำชับเจ้าหน้าที่ตั้งงบประมาณให้เพียงพอ กรณีจำเป็นเร่งด่วน 
๒.  กำชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัดและให้ความสำคัญในการช่วยเหลือเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน


	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมด้าน....
	ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	กองคลัง
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๑.  กิจกรรม
งานจัดเก็บรายได้

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้เป็นไปตามระเบียบ และถูกต้อง
	ความเสี่ยง
- การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
- การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
สาเหตุ
 1. ไม่มีการนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

	O  F C
	กลาง

	1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้าน

และออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่
2. จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการ 
จัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง

	- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้บริหารการจัดเก็บภาษีรัดกุมยิ่งขึ้น 
- ได้มีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีโดยจัดทำแผ่นพับแจกทุกครัวเรือน
- ได้มีการออกหน่วยบริการชำระภาษีนอกสถานที่และตอบข้อซักถามจากประชาชนทุกหมู่บ้านออกบริการรับ

	จุดอ่อน
- ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตามเป้าหมาย

สาเหตุ
-  ไม่มีการนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

	๑. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบศึกษาการบริหารจัดการการจัดเก็บภาษีให้รัดกุมและมีการตรวจสอบการนำส่งเงินทุกครั้งให้เป็นปัจจุบัน

 ๒. กำชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมด้าน....
	ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	
	
	
	
	3. ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์
	
	
	

	กองช่าง
งานก่อร้าง
1.  กิจกรรม
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้งานก่อสร้างและบูรณะถนน เป็นไปตามระเบียบ


	ความเสี่ยง
- ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
- ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลง 
สาเหตุ
 ๑. ผู้รับจ้างบางรายไม่ให้ความสำคัญกับการก่อสร้างของตนเอง 
	O  F C
	กลาง

	1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
และให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
	 - เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างสม่ำเสมอและเป็นประจำทาง Internet  

	จุดอ่อน
-  การปฏิบัติงานไม่คล่องตัวและล่าช้า
สาเหตุ

- ผู้รับจ้างไม่ให้ความสำคัญกับงานก่อสร้าง  
	๑. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบศึกษาระเบียบอย่างต่อเนื่อง



	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุ
ประสงค์ของการควบคุมด้าน....
	ระดับ 
ความเสี่ยง 
(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	จุดอ่อนและสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.  กิจกรรม
งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
	ความเสี่ยง
- ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก
สาเหตุ
1) ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆมีการเปลี่ยนแปลง 

2) งบประมาณมีไม่เพียงพอ
	O  C
	กลาง

	๑.  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
๒. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 


	 - อบต.ศรีสุขได้ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	จุดอ่อน
- ผู้ดูแลเด็กยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยง
 ๑. การปฏิบัติงานยังไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
	๑. กำชับเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติม๒.ให้ความสำคัญกับเด็กดูแลเด็กอย่างทั่วถึง 












   ผู้รายงาน.........................................................         










        (นายบุญเชบ  ทองคำ)









   ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข










     วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60


แบบ ปอ.๓
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60
	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

	สำนักงานปลัด
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๑. กิจกรรม                 
งานการเจ้าหน้าที่
วัตถุประสงค์
๑)   เพื่อให้งานของเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการตามระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
	ความเสี่ยง
 1. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง
สาเหตุ

  ๑. การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
	๑ เมษายน ๒๕60
	๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ
และศึกษาจาก Internet เป็นประจำ
3. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
	๓๐  กันยายน ๒๕60
1. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน

	๑. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง


	งานสาธารณสุข
2. กิจกรรม
งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อไข้เลือดออก

วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง
๒) เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

	ความเสี่ยง
- ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบล ศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน  ๕ ป. (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
สาเหตุ
- ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพอนามัยและ 
	๑ เมษายน 
๒๕60

	1. ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
3.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
	๓๐ กันยายน  ๒๕60
๑. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๓. นักการภารโรง

	๑. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

	
	สิ่งแวดล้อมเนื่องจากรอให้  อสม.มาดูแล
	
	4. มีการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกโดยการฉีดพ่นยุงลาย และใส่ทรายอะเบททุกครัวเรือนตามโครงการรณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี ๒๕60  
	
	

	กองคลัง
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๑.  กิจกรรม
งานจัดเก็บรายได้

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้เป็นไปตามระเบียบ และถูกต้อง
	ความเสี่ยง
- การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว
- การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี  
สาเหตุ
 1. ไม่มีการนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

	๑ มกราคม  2560
	1. 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเก็บโดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแจกกับผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโดยตรง และติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีทุกหมู่บ้านและออกบริการชำระภาษีนอกสถานที่
2. จัดให้มีการถ่ายเอกสารข้อมูลแปลงที่ดินและสารบบที่ดิน ตามโครงการจัดทำปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อที่ อบต.จะได้ดำเนินการจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วนถูกต้อง
3. ส่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์

	๓๐  กันยายน  ๒๕60
๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน

๒. คนงานทั่วไป


	๑.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

	กองช่าง
งานก่อร้าง
๒.  กิจกรรม
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน

วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้งานก่อสร้างและบูรณะถนน เป็นไปตามระเบียบ


	ความเสี่ยง
- ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
- ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกฎหมายต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลง 
สาเหตุ
 ๑. ผู้รับจ้างบางรายไม่ให้ความสำคัญกับการก่อสร้างของตนเอง 

	๑ ตุลาคม ๒๕๕9
	1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ควบคุมการก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างดำเนินการอย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับงานก่อสร้างเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
และให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
	๓๐  กันยายน  ๒๕60
๑.  ผู้อำนวยการกองช่าง
๒.  นายช่างโยธา
๓.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
๒.  ติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.  กิจกรรม
งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

	ความเสี่ยง
- ผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก

	๑ ตุลาคม ๒๕๕9
	๑.  ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
๒. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 


	๓๐ กันยายน ๒๕60
๑. หัวหน้าสำนักปลัด
๒. ครู
3. ผู้ดูแลเด็ก


	๑.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
๒.  ติดตามประเมินผลโครงการเป็นระยะๆ


	วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	จุดอ่อนของการควบคุม
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ
(วิธีการติดตามประเมินผล)

	
	สาเหตุ
1) ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายต่างๆมีการเปลี่ยนแปลง 

2) งบประมาณมีไม่เพียงพอ
	
	
	
	










           ผู้รายงาน.........................................................         











       (นายบุญเชบ  ทองคำ)









   ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข










     วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60









             

 แบบ ปอ.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน      คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕60 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขกำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นควรว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕60 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่ได้กล่าวในวรรคแรก  
อนึ่งการควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ ดังนี้ 
๑.  งานการเจ้าหน้าที่   เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานบริหารงานบุคคล (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.3)  เนื่องจาก การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
2. งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก(ความเสี่ยงใหม่) เนื่องจาก ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน  ๕ ป. (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓) เนื่องจาก การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี   
4. งานก่อสร้างและบูรณะถนน  เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานก่อสร้าง (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓)  เนื่องจาก  ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
5. งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓) เนื่องจากผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก 
           ผู้รายงาน.........................................................         


                (นายบุญเชบ  ทองคำ)
         ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข






              วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60











                 แบบ ปย.๑-ร
หนังสือรับรองการควบคุมในของเจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส
(ตามระเบียบ ฯ ข้อ ๖)
แบบที่ ๒   กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
การประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕9  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕60 ได้ดำเนินการตามแนวทางติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะนำ : การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากการสอบทาน  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการการควบคุมภายในของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  ๔  สำนัก/กอง คือ (๑) สำนักปลัด  (๒) กองคลัง  (๓) กองช่าง  (๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  ผลการประเมินพบว่า  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ  ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง 
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข  สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  ถึงวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน   ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ในภารกิจ  6  กิจกรรม เป็นกิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓  จำนวน 3  กิจกรรม  และกิจกรรมที่เป็นจุดอ่อน/ความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น จำนวน 3 กิจกรรม  ดังนี้
สำนักงานปลัด
๑.  งานการเจ้าหน้าที่   เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานบริหารงานบุคคล (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.3)  เนื่องจาก การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
2. งานป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก(ความเสี่ยงใหม่) เนื่องจาก ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุข เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน  ๕ ป. (ปิด ปล่อย เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ)


กองคลัง 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓) เนื่องจาก การปฏิบัติงานขาดความคล่องตัว การจัดเก็บภาษี ยังไม่ทั่วถึงครบถ้วน เนื่องจาก อบต. อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำแผนที่ภาษี   
กองช่าง

4. งานก่อสร้างและบูรณะถนน  เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานก่อสร้าง (กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓)  เนื่องจาก  ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบ กฎหมาย ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

5. งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงตามแบบ ปย.๓) เนื่องจากผู้ดูแลเด็กบางคนยังขาดประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ  อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก 





ลายมือชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส






      (นางชุติกาญจน์  คงสุข)       





      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข





         วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  
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