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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557   
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที ่กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงาน มี
มาตรการควบคุมหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   

2. วตัถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยกว่าหรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้แล้ว เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ดังนี้  

๒.๑ เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต  
2.2 ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.๓ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้   
2.4 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ  

3. กระบวนงาน/หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการคทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข ได้คัดเลือกกระบวนงาน/หรือโครงการ                
ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งและหน้าที่   

4. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่  
ประเด็นการเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่  
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5. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และด้านผลกระทบ  

(Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย ดังนี้  
5.1 โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง  
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก 

 

5.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

6.  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ การให้คะแนนความเสี ่ยงการทุจริต  โดย
พิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง หรือต่ำ 

โอกาส 

(Likelihood) 

ระดับความรุนแรง(Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 
หมายเหตุ   :   ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
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ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 

 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25  คะแนน 

2 
 

ความเสียงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 

3 
 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 
 

ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 
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7. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ กระบวนงานหรือ 
โครงการที่มีความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจใน 
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรอืยอมจะรับ
ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1. นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 และเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
โดยใช้แนวปฏิบัติ Do & 
Don’t ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม โดยการส่งเสริมการใช้แนวทาง 
ปฏิบัติ Do&Don’t ให้กับคณะผู้บริหาร ท้องถิ่น, 
พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง, และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
 

ไตรมาสที่ 
1 

สำนักปลัด 

    2. มาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ไตรมาสที่ 
1 - 4 

ทุกส่วนงาน 

    3. มาตรการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- สร้างการรับรู้การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหาร่วนตำบลศรีสุข                          
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหายของการทุจริต 
 

ไตรมาสที่ 
1 - 4 

สำนักปลัด 

************************************* 


