
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไมควรทํา 

องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร

 เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้

หลักการ/คานิยม 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

2. ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาที ่

 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don'ts

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร

......................................... 

เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้

ขอควรทํา  

 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นเพื่อนรวมงาน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียและนําความ
คิด เห็นที่ เปนประโยชน ใช ในการ
ปฏิบัติงาน และ หรือประกอบการ
พิจารณาพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหนาที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนให
ผูเกี่ยวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที่จําเปนตองตัดสินใจ
ด ว ย เ สี ย ง ข า ง ม า ก  จ ะ ต อ ง ใ ห
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสีย
สวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอให เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
- ใช อํ านาจบั งคับหรื อแสดง
พฤติ กรรมที่ ก อ ให เ กิ ดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ
ของตน
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไม
จ ง รั ก ภั ค ดี ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษั

ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดี และ - ตระหนักในบทบาทหนาที่รับผิดชอบ
ทั้ ง ใ น ห น า ที่ ร า ช ก า ร ที่ ดี  แ ล ะ
ขาราชการที่ดีปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ร อ บ ค อ บ  ร ว ด เ ร็ ว เ ต็ ม กํ า ลั ง
ความสามารถและกลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ใน
การตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน าที่ โ ด ย ไม คํ า นึ ง ถึ ง คว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล 
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิ
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส

s & Don'ts)  

องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้ 

ขอไมควรทํา  

 
แสดงพฤติกรรมที่กอให เกิด

ความ เคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ใช อํ านาจบั งคับหรื อแสดง
พฤติ กรรมที่ ก อ ให เ กิ ดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ
ของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไม
จ ง รั ก ภั ค ดี ต อ ส ถ า บั น

ระมหากษตัริย 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน าที่ โ ด ย ไม คํ า นึ ง ถึ ง คว าม
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล    
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส 



หลักการ/คานิยม 

3. ก ล า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ 
ก ร ะ ทํ า ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต อ ง 
ชอบธรรม 

- 
ความดี
ใหสอดคลอง
ปฏิบัติของศาสนา
ในฐานะที่เปนขา
 -
ถู ก ต อ ง
หลั
เกี่ยวของ
 -
ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่ อ
พบว ามีกา
ถูกตอง

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น ส ว น 
ร ว ม ม า ก ก ว า ป ร ะ โ ย ช น 
สวนตัวและมีจติสาธารณะ 

- 
ประโยชนของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเปนหลัก
 -
ดํา
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที

 

-2- 

ขอควรทํา  

 

ขอไมควรทํา 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมะสม
ในฐานะที่เปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย      
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดง

ความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่ อ
พบว ามีการกระทํ าในสิ่ งที่ ไม
ถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว
โดยไมคํานึงถึงหลักคํา
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี
 - ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํา
กฎหมายหลักวิ ชาการ  และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง

 ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือ
ประโยชนของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือ

ดําเนินการใดที่ประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที 

 - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มี
อคติตองานปฏิบัติ
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน
 - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
มากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําที่นํา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่
 - ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน
 - กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
แคลงสงสัยวาเปนการ
ใหตนเอง หรือบุคคลอื่น
 - ใชอํานาจหนาที่ตํา
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ
เสียหาย 
  - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
มีการกระทําที่นํา
ประโยชนสวนตน

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว

นึงถึงหลักคําสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึ งถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิ ชาการ  และแนวปฏิบัติที่

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มี
ตองานปฏิบัติงานตอผูรวมงาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง

นึงถึงประโยชนของสวนรวม 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา

ที่นําความความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

แหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
เนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ
ยวาเปนการ เอื้อประโยชนโดยมิชอบ

ใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 
นาจหนาที่ตําแหนงกลั่นแกลง 

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา
ที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา

ประโยชนสวนตน 



หลักการ/คานิยม 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิ
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด
 - 
ทํ า
ทํา

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํา
ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ
จะไดรับทั้งทางตรงและ
 - 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผู
ใจจริง
  - 
ตามที่กํา
ประชาชนชาวไทย
 - 
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกํา
พบวา มีการกระทํา
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ
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ขอควรทํา  

 
ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํ า ง านที่ ดี เ พื่ อ เพิ่ มศั กยภาพการ      
ทํางานใหดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสํา
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไว จนไมคํา
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ไ ม เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 

 ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ด ี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกําหนด และทักทวงเมื่อ
พบวา มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนํา
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
 - แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง
ทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม
 - ใชชองวาง
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต
 - กระทํา
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทํา
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

 

 

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
หนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เ ห็ น ว า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ไ ม เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน

แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม 
นึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่

เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 
 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม 

งของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

กระทําการละเวนหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ

เนินชีวิตสวนตัว 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ



หลักการ/คานิยม 

7 . ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรม
 - ไมกระทํา
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการ
 - ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะ
แบบอยางที่ดี
ภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน
 - 
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน
การทํา
ของราชการ

 

-4- 

ขอควรทํา  

 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

ตามประมวลจริยธรรม 
ไมกระทําการใดๆอันอาจนําความ 

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน 
แบบอยางที่ด ีรักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณของขาราชการและสวน 
ราชการของตน 

 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที ่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม

 

 

ขอไมควรทํา  

 
ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 




