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                                              ส่วนที่ 1 
 
 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้
ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามารถกำกับดูแลทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ศรีสุขจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีสุขหรือกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการดำเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข/ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกองบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุข 
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขโดยการติดตามและ 
 

บทนำ 
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใดเกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผลการ
ดำเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุขที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในตำบลศรีสุข
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆในปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพ .ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
      1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวน 11 คนประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
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  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
      โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่แทนประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและห้วงเวลาที่
กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขดังนี้ 
 2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไรมีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใดใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้นจากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไรเมื่อใดข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไรต้องการให้รายงานผลอย่างไรมี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามกำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้คือข้อมูลจากแหล่งต่างๆดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ 
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐานเช่นการแจงนับค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานจำนวนเป็นต้นหรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่ งการการนำเสนอเพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ ไขที่ ดีหลั งจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนักกองฝ่ายต่างๆได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีสุขโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ขั้นตอนการรายงานผล 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล   
ศรีสุขทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
       4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผลเช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้นและหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไปอำนาจหน้าที่
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในกำหนดเวลาเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงานโครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้
กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย
คนเงินวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 
1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณขนาดความจุพื้นที่จำนวนระยะเวลาเป็นต้น 

ภายในเดือนธันวาคม 
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1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต(Outcome and 
Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 
กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขกำหนด
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่สำคัญ 3 ประการคือ 

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

    2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
          2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้
แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรมความต้องการ
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
     3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเป็นต้น 
     3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure interviews)ดำเนินการ
สัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีสุขมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกตการสังเกตแบบมีส่วนร่วม  
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง(Direct observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 

3.4 การสำรวจ(surveys) ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติความพึงพอใจความจำเป็นความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขจะมีการบันทึกการสำรวจและ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกล
ยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างดำเนิน
โครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่างๆแยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลางบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัยสั่งการผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสุขสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆสำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
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7. ทำให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขแต่ละคนแต่ละสำนัก /กอง/ฝ่าย

ต่างๆมีความสอดคล้องกันประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม
งานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
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ส่วนที่ 2 

 

 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขเป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
       1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข มีรายละเอียดดีงนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณู ปโภค 
สาธารณปูโภค 

                  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
                   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
                   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการ

พัฒนาด้านการท่องเที่ยว    
                   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

ด้านการเมืองการปกครอง 
        2) พันธกิจ (MISSION) ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง 
    พ้ืนฐานที่จำเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3. การพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
2. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 
3. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่  สงบสุข 
4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม  
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
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4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้
ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้  

แนวทางที่1 ก่อสร้างและปรับปรุง  บำรุง  ซ่อมแซม  ถนนสะพาน  ทางเข้า และระบบระบายน้ำให้
เป็นไปด้วยความสะดวก   

แนวทางท่ี2  พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
แนวทางท่ี3  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำภาชนะเก็บกักน้ำให้มีคุณภาพและเพียงพอ  

ยุทธศาสตร์ที2่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
แนวทางการพัฒนา 
     แนวทางที่1 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางเกษตรและการแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร 

แนวทางท่ี2 ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ     
ยุทธศาสตร์ที3่. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 พัฒนาส่งเสริมการจัดการศึกษา   พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี2 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการป้องกันรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
   แนวทางท่ี3 พัฒนาด้านส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
   แนวทางที่4 พัฒนาด้านจัดสวัสดิการเพ่ือการพัฒนา  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
   แนวทางท่ี5 พัฒนาด้านส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

         และการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว     
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   แนวทางท่ี2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี3  พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล 
ยุทธศาสตร์ที่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้าน
การเมืองการปกครอง       
แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   แนวทางท่ี2 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
   แนวทางท่ี3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   แนวทางท่ี4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
   แนวทางที่5 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  
 



-11- 
5) วิสยัทัศน์ 
     “คุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจเด่น เน้นเกษตรอินทรีย์ และการบริหารจัดการดี แบบมีส่วนร่วม” 

1.2 แบบการกำกับ 
 

๑. แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.๒๕66 -๒๕70) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการบระเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศไว้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ 
ดำเนินการ 

ไม่มีการ 
ดำเนินการ 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
1.2มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
1.3มีการจัดประชุมอย่างต่อเนืองสม่ำเสมอ ✓   
1.4มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
1.6มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓   

2.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.1มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓   

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓   

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓   

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓   

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓   
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓   
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓   
๒.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓   
๒ ๑๑ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓   
๒.๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓   

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพาะปี  พ.ศ. 2566) 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2566 และจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการดำเนนิการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑. โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

10 2,941,700 6 2,243,900 

๒. เศรษฐกิจ 2 45,000 - - 
๓. คุณภาพชีวิต 28 12,347,589.89 25 12,167,589.89 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่องเที่ยว 

5 70,000 3 40,000 

๕ . การบ ริห ารจั ดการ และการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการบ้านเมือง
การปกครอง 

36 3,357,707.30 24 3,132,703.30 

รวม 81 18,761,997.90 58 15,340,293.90 

 
สรุป 
โครงการในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  81  โครงการ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ปีพ.ศ. 2566  จำนวน  58  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  58 x 100   =   71.60  % 

                                  81 
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล  วันที่ 30 กันยายน 2566) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน(ห้องกองช่าง) 299,900 299,000 900    22 มี.ค.- 15
มิ.ย. 2566 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสะแบะ 
หมู่ที่ 6 (ถนนบ้านสะแบะ-ต.หนองไผ่ล้อม ช่วงที่ 2) 

457,900 457,900 900    16 มิ.ย. -31 
ส.ค. 2566 

กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนอง
เกาะ  หมู่ที่ 3 (ซอยสุดใจ) 

179,200 179,000 200    16 มิ.ย. -31 
ส.ค. 2566 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนอง
เสือ หมู่ที่ 8 (ซอยทันสมัย ช่วง 2) 

459,500 459,000 500    16 มิ.ย. -12 
ก.ย. 2566 

กองช่าง  

5 โครงการถมดินสระน้ำบ้านอียอ หมู่ 7 (สระน้ำกลาง
หมู่บ้าน) 

454,500 453,000 1,500    22 มี.ค.– 16 
พ.ค. 2566 

กองช่าง  

6 โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตไม่เสริมเหล็ก     
บ้านโคกสมบูรณ์ หมู่ที่ 4 (บริเวณด้านข้างโรงเรียนบ้าน
หนองดุม)  

396,800 396,000 800    22 มี.ค. -19 
มิ.ย. 2566 

กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านขาม หมู่
ที่ 5 (ซอยพญาถี) 

223,600 - -    - กองช่าง ก่อหนี้ผู้พัน 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองดุม 
หมู่ที่ 2 (ซอยศรรัก) 

55,700 - -    - กองช่าง ก่อหนี้ผู้พัน 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบอาคาร
สำนักงาน อบต.ศรีสุข 

236,500 - -    - กองช่าง ก่อหนี้ผู้พัน 

10 โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองเสือ หมู่ที่ 8 (สายกลางหมู่บ้านหนองเสือ-อียอ) 

182,000 - -    - กองช่าง ก่อหนี้ผู้พัน 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียงองค์การบริหารส่วน
ตำบล ศรีสุข 

25,000 - 25,000    - สำนักปลัด  

2 โครงการฝีกอบรมส่งเสริมความรู้เกษตรพอเพียงตาม
ศาสตร์พระราชา 

20,000 - 20,000    - สำนักปลัด  

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 752,325 665,282 87,043    1 ต.ค. – 30 

ก.ย. 2566 
กอง

การศึกษาฯ 
 

2 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  15,000 15,000 0    1 ต.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

3 จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว(อาหารเสริมนม) 
 

429,000 425,279.89 3,720.11    1 ต.ค.- 30 
ก.ย. 2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

4 โครงการส่งเสริมจัดงานวนัเด็กแห่งชาต ิ
 

70,000 70,000 0    14 ม.ค. 
2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

5 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองดุมตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

697,200 685,328 11,872    1 ต.ค.- 30 
ก.ย. 2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

6 อุดหนุนโรงเรียนบา้นหนองดุมตามโครงการขยะเพื่อชีวิต  100,000 100,000 0    1 ต.ค.- 30 
ก.ย. 2566 

กอง
การศึกษาฯ 
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ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

7 อุดหนุนโรงเรียนศรีสุขวิทยาตามโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต 

100,000 100,000 0    1 ก.ค.-30 
ก.ย.2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

8 โครงการการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 100,000 100,000 0    1 มิ.ย.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด 
 

 

9 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสบฃยามบรมราชกุมารี 

40,000 40,000 0    8 ก.ย.
2566 

สำนักปลัด 
 

 

10 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศนูย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บา้น)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชสุดา สิริวฒันาพรรณวดี 

40,000 40,000 0    3-4 ก.ย. 
2566 

สำนักปลัด 
 

 

11 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสบฃยามบรมราชกุมารี 

40,000 40,000 0    6 – 7 ก.ย. 
2566 

สำนักปลัด 
 

 

12 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 30,000 27,760 2,240    1 มี.ค.–30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด 
 

 

13 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ตา้นภัย
มะเร็งเต้านม 

40,000 40,000 0    11 – 12 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด 
 

 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริสาธารณสขุ 

160,000 0 160,000    - สำนักปลัด  

15 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพกายและใจสงูอายุ         
ต.ศรีสุข 

100,000 100,000 0    11 เม.ย.
2566 

สำนักปลัด  

16 โครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตตำบลศรีสุข 19,000 9,000 10,000    1 เม.ย.- 30
มิ.ย.2566 

สำนักปลัด  
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ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

17 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีผู้พิการและผูด้้อย 
โอกาส 

15,000 14,850 150    14 มิ.ย.
2566 

สำนักปลัด  

18 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุตำบลศรีสุข 15,000 15,000 0    5 ก.ย.
2566 

สำนักปลัด 
 

 

19 อุดหนุนเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 18,000 18,000 0    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

20 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 10,000 10,000 0    1-30 พ.ย.
2565 

สำนักปลัด 
 

 

21 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่ชาวตำบล     
ศรีสุข  

20,000 20,000 0    22 ก.พ.
2566 

สำนักปลัด  

22 โครงการอบรมและส่งเสริมอาชพีเกษตรกรตำบลศรีสุข 100,000 94,890 5,110    18-20 
ก.ค.2566 

สำนักปลัด  

23 สนับสนนุกองทุนหลักประกนัสขุภาพระดับท้องที่หรือ
ตำบล 

120,000 120,000 0    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

24 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ

6,860,000 6,702,600 157,,400    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

25 ส่งเสริมสนบัสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ 2,800,000 2,666,600 133,400    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

26 ส่งเสริมสนบัสนุนสวัสดิการผูป้่วยเอดส์ 48,000 48,000 0    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

27 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

10,000 0 10,000    - สำนักปลัด  

28 อุดหนุนศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10,000 0 10,000    - สำนักปลัด 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 20,000 0 20,000    - สำนักปลัด 
 

 

2 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 0 10,000    - สำนักปลัด  

3 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 20,000 20,000 0    21 ก.ค.
2566 

สำนักปลัด 
 

 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดการน้ำเสียใน
ครัวเรือน 

10,000 10,000 0    18 ส.ค.
2566 

สำนักปลัด  

5 โครงการฝึกอบรมชุมชนปลอดขยะภายใต้หลัก๓Rs 10,000 10,000 0    22 พ.ค.
2566 

สำนักปลัด 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการปกครอง 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 42,000 42,000 0    18 มี.ค. 
2566 

สำนักปลัด  

2 โครงการจ้างทำและบริการพื้นทีเ่ก็บฐานข้อมูลระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

7,000 0 7,000    - สำนักปลัด  

3 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000 9,950 50    17 ส.ค.
2566 

สำนักปลัด 
 

 

4 โครงการบริการรับชำระภาษนีอกสถานที่และให้
คำแนะนำเก่ียวกับภาษีและคา่ธรรมเนียมต่างๆ 

10,000 0 10,000    - กองคลัง  

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.
เก่ียวกับการปฏิบัติตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

10,000 0 10,000    - สำนักปลัด  

6 ค่าจ้างทีป่รึกษาเพื่อออกแบบประเมินและสำรวจความ
พึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ 

30,000 28,000 2,000    25 ก.ย.
2566 

สำนักปลัด  

7 โครงการสำรวจที่ดนิและสิ่งปลกูสร้างเพื่อจัดทำบญัชี
รายการที่ดินและสิ่งปลูกสรา้งพ.ศ.2562 

10,000 0 10,000    - กองคลัง  

8 โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์การชำระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ประจำป ี

10,000 2,250 7,750    10พ.ย.
2565-10
ม.ค.2566 

กองคลัง  

9 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายแกนนำ
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพท้องถิ่น 

300,000 273,100 26,900    14-17 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

10 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

100,000 0 100,000    - สำนักปลัด  
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

11 จัดซื้อวัสดุต่างๆภายในสำนักงาน 1,450,360 1,043,382.30 406,977.70    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

12 ค่าป่ วยการชดเชยการงานหรือเวลาเสีย ไปของ
เจ้าหน้าที่อปพร.ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ ค่าออกปฏิบัติ
หน้าที่ของ อปพร. 

100,000 58,400 41600    29 ธ.ค.
2565-17 

เม.ย.
2566 

สำนักปลัด  

13 โครงการหมู่บ้านปลอดภัยเพิ่มไฟส่องสว่างพื้นที่เสี่ยง 20,000 0 20,000    - สำนักปลัด 
 

 

14 โครงการฝึกอบรมและการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยใน
สำนักงานและศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ อบต.ศรีสุข 
 

25,000 0 25,000    - สำนักปลัด  

15 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหนองดุม หมู่ 
2 จัดหาภาชนะกักเก็บน้ำสะอาดป้องกันภัยแล้งทุก
หลังคาเรือน บ้านหนองดุม หมู่ 2 

351,000 351,000 0    1 เม.ย.-30 
มิ.ย.2566 

สำนักปลัด  

16 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

10,000 9,050 950    26 มิ.ย.
2566 

สำนักปลัด  

17 โครงการฝึกอบรมครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนต่านภัยยา
เสพติด 

10,000 9,700 300    16 พ.ค.
2566 

สำนักปลัด  

18 โครงการฝึกอบรมต้นกล้าต้านยาเสพติด 10,000 8,750 1,250    16 มิ.ย.
2566 

สำนักปลัด 
 

 

19 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 10,000 0 10,000    - สำนักปลัด 
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ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

20 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์
ไทย 

10,000 10,000 0    15 ส.ค.
2566 

สำนักปลัด  

21 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการมีส่วน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000 10,000 0    8 ก.ย.
2566 

สำนักปลัด  

22 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

5,000 1,000 4,000    12 ส.ค.
2566 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

23 โครงการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาล
ที่ 9 

5,000 4,850 150    13 ต.ค.
2566 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

24 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์พระบรมราช
ชนนี 

9,000 8,210 790    13 มิ.ย.
2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

25 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
28กรกฎาคม 

12,000 12,000 0    28 ก.ค.
2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

26 โครงการจัดการแข่งขัน "มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด
เฉลิมพระเกียรติฯ" 

300,000 300,000 0    18-23 
ธ.ค.2565 

กอง
การศึกษาฯ 

 

27 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 130,000 130,000 0    8 พ.ย.
2565 

กอง
การศึกษาฯ 

 

28 โครงการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันวิสาขบูชา 

10,000 0 10,000    - กอง
การศึกษาฯ 

 

29 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่การแสดงวัฒนธรรม
พื้นบ้านต่างๆของตำบล เช่น การแสดงรำแกลมอฯ 

10,000 0 10,000    - กอง
การศึกษาฯ 
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ลำดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

30 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับประชาชน 

10,000 0 10,000    - กอง
การศึกษาฯ 

 

31 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีและของดีศรีสุข 100,000 100,000 0    18-28 
เม.ย.2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

32 โครงการส่ งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรมเนื่ องในวัน
มาฆบูชา 

3,000 0 3,000    - กอง
การศึกษาฯ 

 

33 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 

70,000 51,600 18,400    2 ส.ค.
2566 

กอง
การศึกษาฯ 

 

34 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 

32,000 32,000 0    2-7 ธ.ค.
2565 

กอง
การศึกษาฯ 

 

35 จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดข้ึน 
 

700,000 597,465 102,535    1 ต.ค.-30 
ก.ย.2566 

สำนักปลัด  

36 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสำโรงทาบ 40,000 40,000 0 
 

   28-30 
เม.ย.2566 

สำนักปลัด  
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ส่วนที่ 3 

 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
4 3.1ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (7) 
5 3.2ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7) 
6 3.3ยุทธศาสตร์จงหวัด (10) (7) 
7 3.4วิสัยทัศน์ (5) (8) 
8 3.5กลยุทธ์ (5) (5) 
9 3.6เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 

10 3.7จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
11 3.8แผนงาน (5) (4) 

 3.9ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 
 รวมคะแนน 100 88 

 
 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาพฒันาท้องถิ่น 
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ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.00 
๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.00 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

7.00 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.00 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.55 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
๑)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.00 
๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.00 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

7.00 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต     
๑.   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๐2 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙.12 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.69 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความ
โปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙.05 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.11 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.61 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
     ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.๓๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.๐2 
๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.12 
๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.69 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความโปร่งใสใน
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๙.05 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.11 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.56 

ภาพรวม 8.53 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้าน 
                      การเมืองการปกครอง   

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๙.๐2 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรมต่อให้
ประชาชนทราบ  

811 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.21 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  หรือความ
โปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

8.56 

๖.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๙.23 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.37 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๙.20 

ภาพรวม 8.50 
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ส่วนที่  4 

 

 
 

สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการดำเนินการตามแผนพัฒนา 
       จากการติดตามปละประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขไม่สามารถดำเนินการครบตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2566 
เนื่องจากนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร ได้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใช้ในด้านการพัฒนาในระดับพ้ืนที่
และพัฒนาด้านอื่นๆ และมีหลายโครงการมีการดำเนินงานช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณทำให้งานกระจุกตัว อาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในด้านการเบิกจ่าย 

2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย            
       4. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กำหนดห้วงระยะเวลาให้สำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างต่อเนื่องตามที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงาน  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผู้บริหารต้องเร่งรัดกำกับดูแลให้มีการดำเนินโครงการในห้วงระยะเวลาตามแผน
ดำเนินงาน 
        2. สร้างกระบวนการที่เชื่อมโยงระหว่างภาครัฐและภาคี อ่ืนๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกิจเอกชน ประชาชน 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ให้ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด 
        3. องค์การบริหารส่าวนตำบลศรีสุข พิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
ต้องดำเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข มุ่งเน้นการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน โดยมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลผลิตอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด 
โครงการที่สามารถดำเนินการได้จริงและบรรลุวัตถุประสงค์แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น ในทางกลับกันโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้แสดงถึงความล้มเหลวของการพัฒนายุทธศาสตร์ 
เนื่องจากโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น เป็นผลมาจากความต้องการแก้ไขปัญหาของคนในท้องถิ่นนั้นมีมาก 
จึงทำให้กำหนดโครงการขึ้นได้มาก แต่งบประมาณที่มีกลับไม่เพียงพอต่อจำนวนโครงการ ซึ่งเป็นผลในการพัฒนา
เคลื่อนตัวได้ช้า แต่ถึงอย่างนั้นก็ไม่ใช่ตัวชีวัดว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดความล้มเหลว เพราะโครงการที่ดำเนินการได้
สำเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขของคนในท้องถิ่นอยู่ในระดับดีก็ถือเป็นความสำเร็จของการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ ซึ่งการกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 



-27- 
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนของการนำความต้องการของประชาชน
เข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขยังมุ่งเน้นถึงหลักการมีส่วนร่วม การ
จัดทำประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน ที่จะนำไปสู่การแก้ไขที่เป็นรูปธรรมได้
อย่างชัดเจน 
 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 


