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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข  อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

 
ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แต ง ตั้ ง  การพัฒนา  การ เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน  การเลื่อนตําแหนง การโอน 
(ยาย) และกิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา 

ดําเนินการสรรหาคนดี คนเกง  
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน เชน การรับโอน  
การบรรจุแตงตั้ง การสอบคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบล และ 
การดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
เพื่อทดแทนอัตรากําลังที่วางให 
ทันกําหนดเวลา 

1. รับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาลสามัญ 
ราย นายปุณยระวี เจนพนสั ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  
มาดํารงตาํแหนง นักวชิาการตรวจสอบ 
ภายในปฏบิัติการ ตามคาํสั่ง อบต.ศรีสุข 
ที่ 788/2565  ลงวันที่ 7 พ.ย.65 
โดยมีผลตัง้แตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
2. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง 
ตามกรอบอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565 ดังนี ้
- ตําแหนง ผช.นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย สังกัด สาํนักปลัด จาํนวน 1 อัตรา 
 ประกาศสรรหา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางที่วาง 
ตามกรอบอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2566 ดังนี ้
- ตําแหนง ผช.นักพัฒนาชุมชน สังกัด สํานักปลดั 
จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผช.นักวิชาการศึกษา สังกัด   
กองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผช.เจาพนักงานธุรการ สังกัด  
สํานักปลัด จาํนวน 1 อัตรา 
ประกาศสรรหา เมื่อวันที ่7 กุมภาพันธ 2566 

2. มีความโปรงใสทุกกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กําหนดหลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่อง การ
บรรจุแตงตั้ง การโอน (ยาย) 
การ เ ลื่ อนระดับ  การ เลื่ อน
ตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนรั ก ง านส วนตํ าบล
กํ าหนด  และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ าบลจั งหวั ดสุ ริ นทร  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริ ห า ร ง านบุ คคลขอ ง
องคการบริหารสวนตําบล  

- ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 
- ประกาศเผยแพรหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีสุข 
- ดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการรับโอน การให โอน     
การเลื่อนระดับ การบรรจุและแตงตั้ง และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง 
สงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ข อมู ล แล ะค ว าม รู เ พื่ อ พัฒน า
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะที่ จํ า เปนสํ าหรับการ
บรรลุภารกิจและเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข 

จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล ขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีสุข ประจําปงบประมาณ 
2566 เพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาในดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ
ส วนตั วและด านคุณธรรมและ
จริ ยธรรมตามวิ ธี การพัฒนาที่
กําหนดไว เชน การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสอน
งานและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน 
 

ดําเนินกาฝกอบรม การสอนงานและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล  

4. ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การประเมินพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  เพื่ อ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
พัฒนาความรู ความสามารถในตําแหนงสาย
งาน 
 

5. สงเสริมความสัมพันธอันดี 
ระหวางฝายบริหารกับขาราชการ
และบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ
พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรให
พัฒนาไปสูเปาหมายและวิสัยทัศน
การพัฒนา 
 

จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะทอน
ภาพการทํางานรวมกันขององคกร 
เพื่อสรางบรรยากาศอันดีในการ
ทํางาน 

- ดําเนินการทํากิจกรรมพัฒนารวมกัน
ระหวางฝายบริหารกับขาราชการและ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน 
- ดําเนินการประชุมระหวางผูบริหารกับ
ขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

6. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน 
และสวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 

บุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสม
ตามที่ระเบียบกฎหมายกําหด 

- คําสั่งการเลื่อนขันเงินเดือนขาราชการ 
พนักงานสวนตําบล 
- คําสั่ ง เลื่ อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
-สวัสดิการดานประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน 
- กองทุนบําเหน็จบํานาญ 
 
 



ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม (ตัวชี้วัด) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ พนรักงาน
ส ว น ตํ า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ
บุ ค ล าก รทา งก ารศึ กษ า  แล ะ
พนั ก ง านจ า ง  เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม ให
บุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

- ดําเนินการประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ใหบุคลากรในสังกัด
ทราบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสรางจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ 
- ดําเนินการมอบถุงยังชีพเครื่องอุปโภค
บริโภค และใหกําลังใจแกประชาชนผูไดรับ
ความเดือดรอน จากเหตุภัยธรรมชาติ 
ผูดอยโอกาสทางสังคมและผูยากไร เปนตน 
-  รวมกับประชาชนในพื้นที่ ทําบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหารแดพระภิกษุสงฆ ฟงธรรม
เทศนา เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ก ร  เ นื่ อ ง ใ น           
วั น ม า ฆ บู ช า  แ ล ะ วั น สํ า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา เปนตน 
- ใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการดวย
มิตรไมตรี ยิ้มแยมแจมใส บริการดวยความ
เต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ  
 

 




