
 

แบบสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

 

กรอบอัตรากาํลัง  3  ป (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565   

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (00) 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
(หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล) 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ (ผูมีคณุวฒุ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางตามภารกจิ (ผูมีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานทั่วไป (ภารโรง) 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกจิ (ผูมีคณุวฒุ)ิ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานนิติการ         
งานการเจาหนาท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ (ผูมีคณุวฒุ)ิ 
ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 
คนงานทั่วไป (ประจํารถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค) 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 
- 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
2 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

+1 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

วาง 

งานกิจการสภา         
งานสงเสริมการเกษตร         
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-วาง- 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม 16 16 17 17 - +1 -  



 

 
กรอบอัตรากําลัง  3  ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-วาง- 

งานบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 

 

งานพฒันารายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

 
1 
 
- 

 
1 
 
- 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

 
-วาง ขอใช
บัญชี กถส. 

 
วาง 

งานพสัดุและทรัพยสนิ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

งานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม 6 6 7 7 - +1 -  
กองชาง (05) 
นักบริหารงานชาง ระดบัตน 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-วาง- 

งานควบคุมอาคาร 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานผังเมือง         
รวม 4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 



 

 
กรอบอัตรากําลัง  3  ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

  2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง/รอบรรจุ

จาก  
ก.อบต. 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
วาง 

งานกิจการโรงเรียน         

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคณุวุฒ)ิ 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
1 
 

4 
 

3 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

วาง 
รอการบรรจ ุ

จาก สถ. 

รวม 12 12 12 12 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
-  

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 39 39 41 41 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ขอมูลการบรรจแุตงตั้ง 
1. นายบพิตร  วิริยะเขษม  ตําแหนง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
 รับโอนจากบัญชีผูสอบแขงขันได ตามคําสั่ง อบต.ศรีสุข ที่ 473/2565  ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565  
 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม  2565 
 
ขอมูลการโอน/รับโอน (ยาย) 

1. นายชานนท  รูจิตร  ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน  
  โอนไปยัง อบต.ชางป  อําเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร   ตามคําสั่ ง อบต.ศรีสุข ที่  212/2565                        
 ลงวันที่ 1 เมษายน  2565  โดยมีผลตั้งแตวันที่  1 เมษายน 2565 
2. นายพัทธนันท เจริญจรูญรัตน  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
 โอนไปยัง  เทศบาลตําบลผักไหม อําเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร  ตามคําสั่ง อบต.ศรีสุข ที่ 732/2565        
 ลงวันที่ 11 ตุลาคม  2565  โดยมีผลตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
3. นางสายสมร  ธรรมสัตย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  
 โอน ไปยัง อบต.หนองเทพ  อําเภอโนนนารายณ  จังหวัดสุรินทร  ตามคําสั่ง อบต.ศรีสุข ที่ 719/2565   
 ลงวันที ่4 ตุลาคม  2565 โดยมีผลตั้งแตวันที่  10 ตุลาคม 2565 
4. นายปุณยระวี เจนพนัส  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   
 รับโอน (ยาย) ตามคําสั่ง อบต.ศรีสุขที ่788/2565  ลงวันที ่7 พฤศจิกายน 2565  
 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข อําเภอสําโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร 

ลําดับที ่ โครงการ/หลักสตูร ที่เขารับการอบรม กลุมเปาหมาย 
จํานวน 
ผูเขาอบรม 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากรของ อปท. 
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วันที่  17  มิถุนายน 2565  ณ  อบต.ศรีสุข 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา  
อบต.ศรีสุข พนักงานสวนตาํบล  
พนักงานครแูละพนักงานจาง 

 50  

2 โครงการฝกอบรมสรางจิตสํานึกในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 วันที่  7 กันยายน 2565  ณ  อบต.ศรีสุข 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา  
อบต.ศรีสุข พนักงานสวนตาํบล  
พนักงานครู และพนักงานจาง 

50  

3  โครงการฝกอบรม หลักสูตร ถอดรหัสการตั้งงบประมาณ 
รายรับรายจายของ อปท. ตามรปูแบบการจําแนกงบประมาณ
ใหมเพื่อปองกันขอผิดพลาด สําหรับผูจัดทํางบประมาณและ 
ผูที่เก่ียวของ รวมถึงบทบาทและอํานาจหนาที่ของผูบริหาร
ทองถิ่นและสภาทองถิ่นในการจัดทําและพิจารณางบประมาณ 
ตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  
ในระหวางวันที่ 2-4 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมราชาวดี  
รีสอรท แอนด โฮเทล อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น เจาหนาทีง่บประมาณ 
และเจาหนาที่ที่เกีย่วของ 

13  

 
 
 

สรุปจํานวนผูที่ไดรับการฝกอบรมพัฒนาความรู 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2564 -2566 ) มีกรอบตําแหนง ทั้งสิ้น  จํานวน 41 อัตรา   
พนักงานสวนตําบล 16 อัตรา  พนักงานครู  5 อัตรา  พนักงานจาง จํานวน 20 อัตรา  รวมทั้งสิ้น 41 อัตรา 
มีพนักงานสวนตําบลครองตําแหนง  จํานวน 10 อัตรา  วาง 6 อัตรา 
พนักงานครู ครองตําแหนง            จํานวน 4 อัตรา     วาง 1 อัตรา 
พนักงานจาง ครองตําแหนง           จํานวน 18 อัตรา   วาง 2 อัตรา 
 
ไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  จํานวน 32 อัตรา  

คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 78.04 
 

 
 
 
 




